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RESOLUCION No. Wﬂ O O 9 A
4 4 ENE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANTE TEMPORAL
A UN DOCENTE EN EL NIVEL DE PREESCOLAR PARA EL COLEGIO SAN JUAN DE GIRON

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto No.00083 del 01 de Julio de 2021
¥, modificado por el Decreto 0221 de/ 07 de noviembre del 2025 y el Decreto 226 del 11
de noviembre del 2025

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con Ia Ley 715 de 2001, el municipio de Gir6n se encuentra certificado
desde el dia 1° de Enero de 2003.

2. Quelaley 115 de 1994, en su articulo 106 dispone que los nombramientos, traslados, permutas
y demas novedades del personal docente y administrativo de la educacion estatal las hara el
respectivo Alcalde que administre |a educacion.

3. Que mediante la Resolucion No.000086 del 14 de enero del 2026, se legalizo Ia Incapacidad
por Enfermedad Profesional No.343906 del 09 de enero del 2026, a la docente ROJAS
CARDENAS JOHANNA, identificada con la cédula de ciudadania No0.37946583, por el término
de 30 dias del periodo comprendido entre el 10/01/2026 al 08/02/2026.

4. Que se hace necesario nombrar el reemplazo de la docente ROJAS CARDENAS JOHANNA,
identificada con la cédula de ciudadania No.37946583, por la Incapacidad por Enfermedad
Profesional, para dar continuidad en Ia prestacion del Servicio Educativo en el Colegio SAN
JUAN DE GIRON/Sede B - Eloy Valenzuela -/Preescolar.

5. Que el Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 13, literal a, dice: “En vacantes de docentes
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién
temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa...”,

6. Que la Ley 996 de 2005 en el inciso cuarto del paragrafo del articulo 38 consagra en
las "Prohibiciones para los servidores publicos”, que las néminas de las entidades territoriales no podrian

modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo
que: "i.) se trate de provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa. (... J)"(Resaitado fuera de texto)

7. La Corte Constitucional en la Sentencia C-1153 de 2005, supedité el alcance del

cumplimiento de la prohibicién comprendida en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 al
desarrollo de los fines del Estado, senalando:
“(..) La Sala observa que todas las limitaciones previstas en el articulo 38 estan claramente
encaminadas a garantizar los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209
de la Constitucion, en particular la moralidad, la imparcialidad y la eficacia en el cumplimiento
de las funciones. En esa medida, en términos generales, el articulo 36 no contraria disposicion
alguna de la Carta, sino que la desarrolla. (...)

Ahora bien, las excepciones a esta prohibicion, consignadas en el inciso cuarto del paragrafo,
respetan el equilibrio que debe existir entre Ia guarda de la moralidad administrativa y/o eficacia
de la administracién, a través de la autorizacién de vincular en némina (a) cuando se trate de
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proveer cargos por faltas definitivas derivada de muerte o renuncia y (b) los cargos de carrera
administrativa.

En efecto, si se trata de proveer un cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo
desemperiaba no esta en capacidad de seguirlo haciendo, es claro que la vinculacion no se
tratara de un cargo creado ad hoc en épocas de campania, sino de una necesidad permanente
de la administracion que no puede dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de
campana. De otra parte, si con la prohibicion de modificacion de ndémina pretende evitar la
vulneracion de la moralidad administrativa, las vinculaciones que se presenten aplicando las
normas de carrera administrativa seran admisibles por todas las garantias de transparencia y
objetividad que deben rodear el régimen de carrera. (...).".

Que el articulo 44 de la Constitucidon Politica de Colombia sefala: “Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacioén laboral o
econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas." (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta Civil, mediante radicado numero: 11001-

03-06-000-2010-00006-00(1985), conceptua: ‘(...) Las excepciones establecidas en los articulos
32 y 33 en comento, guardan relacién, exclusivamente, con algunos servicios publicos que por su
naturaleza no admiten postergaciones en la atencién de sus necesidades de personal, bienes y
servicios; en estos preceptos no se establece condicién alguna relacionada con las causales de retiro
del servicio de los servidores que eran titulares de los empleos vacantes.

Ello significa que durante las camparfias presidenciales los organismos y entidades, nacionales y
territoriales, de la Rama Ejecutiva, con funciones atinentes a la defensa y seguridad del Estado, las
entidades sanitarias y hospitalarias, y los responsables de la educacién y las infraestructuras vial,
energética y de comunicaciones en los solos eventos taxativamente sefialados en el inciso
sequndo del articulo 33, pueden proveer sus vacantes sin considerar la causal de retiro de los
servidores que desempefiaban el cargo y que generan las vacantes." (Subrayado y negrilla

fuera de texto).

10.Que en concepto emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Radicado No.

11.

20182010155891 es viable proveer mediante un nombramiento en provisionalidad el empleo
que se encuentra vacante de forma temporal en su planta de personal, como quiera que la
administracion por estricta necesidad del servicio y con el &nimo de garantizar su adecuada
prestacion, actuaria bajo la excepcion prevista en el inciso cuarto del paragrafo del articulo 38
de la Ley 996 de 2005 y de acuerdo con las previsiones de los articulos 24 y 25 de la Ley 909
de 2004, proceder que en todo caso debe encontrarse debidamente acreditado.

Que de conformidad con la Resolucion Ministerial No. 003842 del 18 de marzo de 2022, el
normalista superior ROOGER ALEJANDRO CORTES ROJAS, identificado con la Cedula de
Ciudadania No.1.098.778.425, cumple con el requisito para desempefiar el cargo de docente
en el Nivel de Preescolar en el Colegio SAN JUAN DE GIRON/Sede B - Eloy Valenzuela -
/Preescolar.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANTE TEMPORAL, al
normalista superior ROOGER ALEJANDRO CORTES ROJAS, identificado con Ia Cedula de
Ciudadania No0.1.098.778.425, como docente en el Nivel de Preescolar, para el Colegio SAN JUAN DE
GIRON en la Sede B - Eloy Valenzuela, en reemplazo de la titular ROJAS CARDENAS JOHANNA,
identificado con la cédula de ciudadania No.37946583 por la Incapacidad médica por Enfermedad
Profesional.

ARTICULO SEGUNDO: El docente nombrado en provisionalidad, debera tomar posesién del cargo
previa acreditacion de los requisitos legales y, permanecera en ejercicio de sus funciones desde el
momento de la posesion y hasta la terminacion de la Incapacidad médica por Enfermedad Profesional
de la docente ROJAS CARDENAS JOHANNA, identificado con la cédula de ciudadania No.37946583,
eslo es hasta el dia ocho (08) de febrero del 2026,

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE el contenido de la presente Resolucion al
normalista superior ROOGER ALEJANDRO CORTES ROJAS, identificado con la Cedula de
Ciudadania No.1.098.778.425.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de la presente resolucion a la Secretaria Juridica y Defensa
Judicial, a némina de la Secretaria de Educacion para lo de su conocimiento y fines pertinentes, a la
sefiora Rectora del Colegio San Juan de Girén, y a la hoja de vida del docente que se nombra en
provisionalidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
1 4 ENE 2026

Dada en Girén, a los

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Elaboré: Abg. Silvia Juliana Téllez Rico/Profesional Talento Humano - Planta de Personal SEM Girén»
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