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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS
PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN LAS VACANTES DEFINITIVAS
DEL MUNICIPIO DE GIRON Y SE ADOPTA SU CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto No. 00083 del 01 de
Julio de 2021 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Ley 715 de 2001, el municibio de Giron se encuentra
certificado desde el dia 1° de enero de 2003.

2. Que mediante Decreto No. 00083 del 01 de Julio de 2021, Ariticulc) Primero, numeral
1.6.1., delegd en la Secretaria de Educacion municipal, entre otras el desarrollo del
Proceso de traslados ordinarios de conformidad con lo estipulado en el Decreto 520
de 2010.

3. Que laLey 715 de 2001 en su articulo 7, numerales 7.1 y 7.3, otorga competencias
a los distritos y municipios certificados para dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, pudiendo entre otros, realizar
traslados de docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debldamente motivados.

4. Que de conformidad con lo establecido en Ios artlculos 22 delalLey 715 de 2001 y
2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educaciéon
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en
soI|C|tud de‘los docentes o directivos docentes.

5. Que el Articulo 2.4.5.1.2. Paragrafo 2 del Decreto 1075 de 2015 establece “Los
traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados, solicitados por
docentes o directivos docentes, se tramitarén por el proceso dispuesto en este
articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros aspectos las
fechas de efectividad del traslado y de production de efectos y responsabmdades
fiscales.”.

6. Que el traslado, como situacién administrativa del personal docente y directivo
docente al servicio de la Secretaria de Educacion del municipio, debe adecuarse a
los objetivos de mejoramiento de la calidad, eficiencia y ampliacion de la cobertura
propia del servicio educativo, a las normas vigentes en esta materia y a la
reglamentacion de la jornada escolar y laboral de los docentes oficiales establecida
por el Titulo 3, Capitulo 1, articulo 2.4.3.1.1. y subS|gmenteS del Decreto 1075 de
2015.

7. Que, con el fin de garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio educativo,
la Secretaria de Educacién del municipio debe_convocar al proceso ordinario de
traslados para el afio 2025-2026, en los términos y condiciones sefialados en la
Resolucion 019806 del 30 de septiembre de 2025, proferida por el Ministerio de
Educacion Nacional “Por la cual se fija el cronograma para la realizacion del proceso
ordinaria de traslado de docentes y directivos docentes estatales con derecho de
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carrera que laboran en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacioén y se dictan otras disposiciones”.

8. Que el articulo 2 del Resuelve de la Resolucién 019806 del 30 de septiembre de
2025expedida por el.Ministerio de Educacion Nacional, establece: “consideracion
especial ‘al reporte de vacantes para traslados ordinarios. Las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion no podran afectar mediante el proceso
ordinario de traslados, las vacantes que aun estén en uso de listas de elegibles del
proceso de seleccion No.2150 a 2237 del 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes
y Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educacion de Giron,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Convocar al Proceso Ordinario de Traslados a docentes y
directivos docentes en las vacantes definitivas existentes en el municipio de Girén y
establecer el cronograma de actividades.

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar las vacantes definitivas de docentes y directivos
docentes del municipio de Girén que aplican para el Proceso de Traslado Ordinario afio

2025 -2026, asi:

CARGO IE_SEDE_AREA SEDE AREAEDUCATIVA
Docente de aula COLEGIO JUAN CRISTOBAL Sede A - Principal Basica primaria
MARTINEZ

Docente de aula

COLEGIO NIEVES CORTES PICON

Sede A - Principal

Ciencias Econdmicas y
Politica

Docente de aula

COLEGIO ROBERTO GARCIA

Sede A - Principal

Ciencias Naturales Fisica

PENA

Docente de aula COLEGIQ LUIS CARLOS GALAN Sede A Principal Ciencias Naturales y Edu.
SARMIENTO. Ambiental

Docente de aula CENTRO EDUCATIVO COLEGIO Sede A - Principal Ciencias Naturales y Edu.
MARTA Ambiental

Docente de aula INSTITUTO INTEGRADO Sede B - Bellavista Ciencias Naturales y Edu.
FRANCISCO SERRANO MUNOZ Ambiental

Docente de aula COLEGIO INTEGRADO Sede A - Principal Ciencias Naturales y Edu.
LLANOGRANDE Ambiental

Docente de aula COLEGIO NIEVES CORTES PICON Sede A - Principal Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental

Docente de aula

COLEGIO NIEVES CORTES PICON

Sede A - Principal

Ciencias Sociales

Docente de aula

INSTITUTO INTEGRADO
FRANCISCO SERRANO MUNOZ

Sede B - Bellavista

Ciencias Sociales

FRANCISCO SERRANO MUNOZ

Docente de aula INSTITUTO INTEGRADO Sede B - Bellavista COMERCIALES
FRANCISCO SERRANO MUNOZ
Docente de aula INSTITUTO INTEGRADO Sede A - Principal COMERCIALES

Docente de aula

COLEGIO INTEGRADO
LLANOGRANDE

Sede A - Principal

Educ. Artistica - Danzas

Docente de aula

COLEGIO ANGULO

Sede A - ﬁ’rincipal

Educ. Artistica - Mdusica

Docente de aula

COLEGIO SAN JUAN DE GIRON

Sede A - Principal

Educ. Artistica - Mdusica

Docente de aula

COLEGIO NIEVES CORTES PICON

Sede A - Principal

Educ. Fisica Recreacion y
Deporte

Docente de aula

COLEGIO ANGULO

Sede E - Cantalta

Educ. Fisica Recreacion y
Deporte
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CARGO IE_SEDE_AREA SEDE AREAEDUCATIVA
Docente de aula COLEGIO INTEGRADO Sede A - Principal Educ. Religiosa
LLANOGRANDE
Docente de aula COLEGIO SANTACRUZ Sede A - Principal Filosofia
Docente de aula COLEGIO JUAN CRISTOBAL Sede A - Principal Humanidades y Lengua
MARTINEZ Castellana
Docente de aula COLEGIO LUIS CARLOS GALAN Sede A - Principal Matematicas
SARMIENTO
Docente de aula COLEGIO ROBERTO GARCIA Sede A - Principal Matematicas
PENA
Docente de aula COLEGIO ROBERTO GARCIA Sede A - Principal Matematicas
PENA
Docente COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN Sede A - Principal .~ No Aplica
Orientador
Docente COLEGIO DIANA TURBAY Sede A - Principal No Aplica
Orientador QUINTERO - :
Docente COLEGIO PORTAL CAMPESTRE Sede A - Principal . No Aplica
Orientador NORTE o
Docente COLEGIO ROBERTO GARCIA Sede A - Principal No Aplica
Orientador PENA
Docente COLEGIO SANTACRUZ Sede A - Principal No Aplica
Orientador

Docente de aula

COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica

Docente de aula

COLEGIO ANGULO

Sede E - Cantalta

Tecnologia de Informética

Docente de aula

COLEGIO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica
r » v

Docente de aula

COLEGIO PORTAL CAMPESTRE
NORTE

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica

Docente de aula

COLEGIO SAN JUAN DE GIRON

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica

Docente de aula

COLEGIO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica

Docente de aula

COLEGIO NIEVES CORTES PICON

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica

Docente de aula

COLEGIO ANGULO

Sede A - Principal

Tecnologia de Informatica

ARTICULO TERCERO. - Requisitos para la inscripcion en el proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes para el aiio 2025 -2026: - .

3.9 Para participar en el proceso de traslados, los docentes y directivos docentes
deberan tener a la fecha de expedicion del presente acto administrativo, como
minimo seis (6) afios de vinculacion desde el Nombramiento en Periodo de prueba,
(Indispensable anexar CERTIFICADO .DE TIEMPO DE SERVICIOS, expedido por
la entidad territorial certificada en donde labora como docente o directivo docente).

3.2 Los docentes que se rigen por el Decreto 2277 de 1979 deben estar
desempefiandose en el nivel/area a la que aspiran, la cual debe corresponder con
su perfil y formacién profesional; para los docentes que se rigen por el Decreto 1278
de 2002 deben estar nombrados en el area a la cual aspiran y desempefandose en
la misma.

3.3  Tener un minimo de cuatro (04) afios ininterrumpidos de permanencia en la
institucion educativa actual, lo cual debera evidenciar con certificado expedido por
el Rector de la Institucion Educativa, donde desempefia sus funciones.
PARAGRAFO: Los Docentes y Directivos Docentes qtkl_'e‘ peitenec_en a esta Entidad
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Territorial que con ocasioén de la reorganizacion por Jornada Unica y por la creacion
de nuevas Instituciones Educativas en el municipio, conservaran el tiempo de
servicio en dicha Institucion sin tener.en cuenta el nuevo nombre del Establecimiento
Educativo.

3.4 Paralos j,aspirantes de otras Entidades Territoriales diferentes a Giron, deben
anexar Copia Auténtica de Estudios realizados (Diplomas, actas de grado)

ARTICULO CUARTO. - Criterios para la decisién de las solicitudes de traslado
presentadas dentro del Proceso Ordinario de Traslados de docentes y directivos
docentes para el afio 2025 - 2026: Los criterios para la asignacion del traslado son
los siguientes:

4.1 Prevalecera la solicitud de traslado del docente o directivo docente perteneciente
a la planta de personal del municipio de Girén, que cumpla con los requisitos
mencionados en el articulo tercero de la presente Resolucién.

4.2 Docente con familiar (hijos, conyuge, compafiero(a) permanente, padres), que
padezca enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente de acuerdo
a certificacion medica expedida por entidad competente (IPS, EPS) y que acredite
su dependencia economica del docente; en el caso de padres, adicionalmente se
debe acreditar la convivencia con el educador.

4.3 Docente Madre o Padre cabeza de familia que acredite tal condicién de acuerdo
a la normatividad vigente y que soporte que su ubicacion actual afecta la atencion
de sus hijos menores de edad.

4.4 Mayor tiempo de, prestacion del servicio desde su nombramiento como docente
o directivo docente en el sector publico.

4.5 Titulos académicos en el 4rea de desempefio a la que se aspira.

4.6 Publicacion de texto o produccién textual, reconocimientos o premios por la
gestion pedagoégica en el area de desempefio a la que se aspira.

4.7 Si el motivo de las solicitudes de traslado obedece a causales distintas dentro
de las posibilidades de esta Resolucién se aplicara el criterio de prelacién o
preferencia que trata este articulo, verificando el cumplimiento de los requisitos
generales y particulares de cada caso.

4.8 Si el motivo o causal de la solicitud es idéntico, se aplicara el criterio de selecciéon
relativo al mayor tiempo de permanencia en la instituciéon educativa de origen.

PARAGRAFO: Cuando dos o0 mas docentes o directivos docentes estén en igualdad
de condiciones para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de funciones, el
nominador adoptara la decision previo concepto del rector o director rural del
establecimiento educativo receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo
del establecimiento educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal
concepto no se produce dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, e
nominador adoptara la decision del caso.

La entidad verificara las solicitudes de traslado siguiendo el orden de prioridades
sefalado anteriormente, asi como la documentacion aportada para cada caso, segtn
se relaciona en los literales sefialados a continuacion:

a) Docente con familiar (hijos, conyuge, compafiero(a) permanente y padres),
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que padezca enfermedad o discapacidad que requiera cuidado permanente
de acuerdo a certificacion médica expedida por entidad competente (IPS,
EPS) y que acredite su dependencia econémica del docente; en el caso de
padres, adicionalmente se debe acreditar la convivencia con el educador.

El solicitante debera aportar constancia expedida. por entidad médica
competente (EPS, IPS) con vigencia no superior’a un afio, especificando la
necesidad del cuidado permanente del familiar,” asi como demostrar mediante
escrito que se considera prestado bajo la gravedad de juramento, la
dependencia econémica y la convivencia con el discapacitado(a) o el enfermo

(a).

b) Docente Madre o Padre cabeza de familia que acredite tal condiciéon de
acuerdo a la normatividad vigente y que soporte que su ubicaciéon actual
afecta gravemente la atencién de sus hijos menores de edad.

Para los que justifiquen su solicitud de traslado en que son madre o padre
cabeza de familia, deberan anexar la correspondiente declaraciéon ante Notaria,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por la Ley 1232 de 2008-y asi miso debera aportar copia del Registro
Civil de Nacimiento de sus hijos ;

c) Docente con reconocimientos, premios o estimulos por la gestion
pedagogica por parte de la Secretaria de Educacion y/o Ministerio de
Educacion Nacional.

El docente debera aportar copia simple del documento mediante el cual la
Secretaria de Educacién y/o el Ministerio de' Educaciéh, le otorgo el
reconocimiento, premio o estimulo por la gestion pedagégica en los ultimos dos
(2) anos.

d) Para docentes pertenecientes a otros entes terrltorldles con necesidad de
reubicacion laboral en el municipio por razones- de salud de su cényuge o
compaiiero (a) permanente o hijos dependientes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

El docente interesado en trasladarse al municipio debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente (Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015), asi como escrito que se
entendera prestado bajo la gravedad del juramento, sefalando la situacion o
necesidad de reubicacién y cuando sea del caso, la manifestacion de
dependencia econémica de los hijos mayores de edad. A lo anterior le anexaran
los: documentos que soportan el parentesco (hijos, cényuge o compariero(a)
permanente) segun el caso y constancia_ expedida por entidad médica
competente con vigencia no superior a un afio (EPS, IPS) del hijo, conyuge o
compariero(a) permanente, donde se evidencie ta necesidad de reubicacion en
el municipio por razones de salud del familiar del educador -

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos, los requisitos aportados por el solicitante de
acuerdo al criterio de traslado seleccionado seran verificados por la autoridad nominadora.
En caso de que la solicitud no cumpla con la totalidad de Ios requasnos documentales
sefalados en los literales anteriores, sera rechazada.

ARTICULO QUINTO. - Lineamientos del Proceso Ordinario de Tras!ados de docentes y
directivos docentes para el afio 2025 -2026:

T,
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5.1 Deberan imprimir y diligenciar el FORMATO DE PROCESO DE TRASLADOS que sera
publicado en la pagina web de |a Secretaria de Educaciéon Municipal en el link
www.semgiron.org. / Funcionarios / Docentes.

5.2 La documentacién requerida debe ser presentada Personalmente y/o con
autorizacién del docente, en una carpeta tamafo oficio, legajada y debidamente foliada
en la oficina de Talento Humano de esta secretaria, con la profesional Universitaria
encargada del proceso.

5.3 Los documentos que se presenten fuera de las fechas establecidas para tal fin o
entregados en la oficina de radicacién/ventanilla Unica de la Alcaldia de este municipio, no
seran tenidos en cuenta.

5.4 La Entidad territorial.. municipio de Girdn, no reconocera ni pagara primas
extralegales a los docentes que sean reubicados y provengan de otra entidad territoriai.

5.5 Las vacantes publicadas en el proceso de traslados seran susceptibles de modificacién
por los siguientes motivos: traslados que se generen con ocasion de situaciones de salud,
reintegros por orden médica, reintegros por orden judicial, o traslado por razones de
seguridad, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.5.1.5 y en el Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO. - El procedimiento de traslados que se llevara a cabo es el que se
describe a continuacion y se sujetara a las fechas establecidas en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD T FECHA CALENDARIO

Expedicién del Acto Administrativo de convocatoria
al proceso ordinario de traslados de la Entidad 16 de octubre de 2025

Territorial certificada.

Publicacién y envio al Ministerio de Educaciéon
Nacional del Acto Administrativo de convocatoria al 21 de octubre de 2025
Proceso Ordinario de Traslados.

Difusion de la convocatoria al Proceso Ordinario de| Desde el 22 de octubre al 11 de
Traslados. noviembre de 2025

Expedicion del Acto administrativo de adicion de
vacantes definitivas a corte de 21 de octubre de Del 04 al 11 de noviembre de 2025

2025
Inscripcién de los docentes y directivos Del 18 de noviembre al 09 de
docentes al proceso de traslado. diciembre de 2025
Valoracién de solicitudes, aplicacion de 10 de diciembre al 16 de diciembre
criterios y toma de decisiones. de 2025
Publicacién Listado de Docentes y -
Directivos Docentes seleccionados para Del 17. d_e diciembre al 22 de
diciembre de 2025
el Traslado.
Expedicion de Actos Administrativos de traslado de
docentes y directivos docentes de la misma s
. i ; ; Del 23 de diciembre de 2025 al 9 de
entidad e inicio del trémite de Convenio enero de 2026

Interadministrativo para 10s traslados con otras
entidades territoriales certificadas.
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Comunicacion de Traslado a los Rectores de los
establecimientos educativos en los cuales se Hasta el 14 de enero de 2026
generen cambios por el traslado. |

ARTICULO OCTAVO. - La presente convocatoria se publicara en la pagina WEB de la
Secretaria (www.semgiron.org).

ARTICULO NOVENO. - Remitase copia del presente acto administrativo a la:Comision
Nacional del Servicio Civil y al Ministerio de Educacién Nacional para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO. - La presente Resolucion rige a partir de su publlcac;on y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Girén, alos 16 0(1-202

Elaboré: Abg. Silvia Juliana Tél#ez Rico/Profesional Talento Humano - Planta de Personal SEM Giroi
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