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RESOLUCION No. 0 8
~PRas 18 SEP 2005

Por la cual se convoca a la evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de
nivel salarial de los educadores oficiales del Municipio de Girén - Santander y se da
a conocer las reglas y la estructura del proceso de evaluacion que tratan los
articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en
Decreto 00083 de julio 01 de 2021, la Ley 115 de 1994 Articulo 152, Ley 715 de 2001
Articulo 7 y articulo 35 del Decreto ley 1278 de 2002, y el articulo 2.4.1.4.1.1 y siguientes
del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 0953 de septiembre 01 de 2025,
Resolucion No.018987 de septiembre 17 de 2025 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidié el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, el cual, segun su articulo primero, regula “/as relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores
idéneos, partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desemperfio y
competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso,
permanencia, ascenso y retiro del servidor docente y buscando con ello una educacién con
calidad y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.”

Que el mencionado Decreto Ley estipula en sus articulos 35 y 36 (numeral 2°) la evaluacion
de competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes
del educador, causalmente relacionada con su desempefio y su actuacién ejerciendo la
profesion docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacién en el Escalafén
Docente.

Que mediante Decreto No.0953 de septiembre 01 de 2025, se subroga el capitulo 4, titulo
1, parte 4, libro 2 del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de
grado y reubicacion de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto 1278 de
2002.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién No.018987 de septiembre
17 de 2025, establece las reglas y la estructura del proceso de evaluacion que tratan los
articulos 35 y 36 numeral 2 del Decreto 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la
reubicacién nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma.

Que, en la Resolucion No.018987 de septiembre 17 de 2025, se fija el cronograma de
actividades para el proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002.

Que en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.4.2.2, subrogado por el
Decreto 0953 de 2025 las entidades territoriales deben expedir el acto administrativo de
convocatoria para el proceso de evaluacion de competencias para ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial del Municipio de Giron- Santander de conformidad con el
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cronograma que defina el Ministerio de Educaciéon Nacional, y divulgar la convocatoria para
la evaluacion en la cual se incluya la informacioén sobre los criterios y las caracteristicas del
instrumento de evaluacion.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion Municipal,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Acreditacién de cumplimiento de requisitos para participar en
el proceso de evaluacion. Resolucion No.018987 de septiembre 17 de 2025, articulo
séptimo. Los educadores que voluntariamente se presenten a participar en la evaluacioén
deberan cumplir los siguientes requisitos, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 0953 de 2025:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén
docente. Este requisito debe cumplirse desde el momento de revisién de requisitos
hasta el momento de expedicion del acto administrativo de ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba

3. Haber obtenido una calificaciéon minima del sesenta por ciento (60%) en las dos (2)
ultimas evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

La fecha de corte para los requisitos de participacion sera la fecha de la etapa de
“Publicacion de listado de habilitados por ETC para participar en el proceso”, es decir el dia
06 de octubre 2025.

Todos los educadores que se encuentren en servicio activo y ejerciendo efectivamente el
cargo con derechos de carrera, en los términos de los articulos 50 (literal a) y 51 del Decreto
Ley 1278 de 2002, podran inscribirse en la evaluacién de que trata esta Resolucion.

Los educadores que se encuentren en comisiones remuneradas para el desarrollo
programas educativos nacionales o territoriales con actividades oficiales inherentes al
empleo de que es titular, como el Programa PTAFI 3.0, podran inscribirse en la evaluacién
de competencias para ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial, de acuerdo con el
cargo para el que fueron nombrados.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl requisito de que trata el numeral 1 del presente articulo
debera verificarse tanto al momento de revision de requisitos como al momento de
expedicion del acto administrativo de ascenso y reubicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la verificacién del requisito de que trata el numeral 2 del
presente articulo, no se tendra en cuenta periodos en los que el educador se haya
encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del servicio activo, tales como
comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién,
pension de invalidez, suspensiones por medidas de caracter penal o disciplinarias, y demas
situaciones que impliquen una separacién temporal del servicio activo o de sus funciones,
en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002. El tiempo que el docente
hubiere estado vinculado por contrato de prestacion de servicios o docente en
provisionalidad no se tiene en cuenta. Los tres (3) afios se contabilizaran desde la fecha de
la primera posesion en periodo de prueba hasta la fecha de la etapa de “Publicacion de
listado de habilitados por ETC para participar en el proceso” que aparece en el cronograma
del proceso.
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PARAGRAFO TERCERO: La evaluacion anual de desempefio laboral debera haberse
realizado de conformidad con los términos, derechos y responsabilidades contenidas en el
Decreto 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Las evaluaciones de
desemperfio a las que se refiere el presente numeral, que hayan servido como requisito para
participar en el proceso de evaluaciéon de competencias de la vigencia anterior y en virtud
del cual el educador haya obtenido el ascenso de grado o reubicacion salarial, no seran
tenidas en cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: De acuerdo con los articulos 2.4.1.4.1.1. y 2.4.1.4.2.2. del
Decreto 0953 de 2025, el cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores debera
ser verificado por las ETC en la que se desempefian. Esta informacion se verificara con la
revision del expediente administrativo de cada educador o sus sistemas de informacién.

El articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 0953 de 2025, sefala las responsabilidades de las
entidades territoriales certificadas en educacion, expresando en el numeral 1:

“(...) 1. Mantener actualizadas las hojas de vida de los educadores, en las cuales debe reposar
todos los actos administrativos que definan las diferentes situaciones administrativas. En los
casos que los educadores se trasladen entre entidades territoriales certificadas en
educacion, los expedientes laborales deberdn ser remitidos por la secretaria_de
educacién de origen a la secretaria_de educacién de destino, y la primera debera
conservar en sus archivos copia integra de la misma. (...)" (Subrayado y negrilla fuera
texto).

Con fundamento en lo anterior, la entidad territorial no podra aceptar expedientes laborales
con sello de copia autentica; lo cual ha dificultado el estudio y verificacién de requisitos en los
procesos de ascenso y reubicacion de nivel salarial, al encontrarse actos administrativos
ilegibles, borrosos, incompletos, al igual que los titulos académicos aportados por los
docentes, por ser copias de copias autenticadas por secretarias de educacion.

Se solicita dar estricto cumplimiento al Decreto 0953 de 2025, articulo 2.4.1.4.2.2, numeral 1,
por parte de funcionarios de area de talento humano encargados de la recepcion y revision
de los expedientes laborales de los docentes que se trasladen entre entidades territoriales. Lo
anterior, teniendo en cuenta que no se viabilizaran en el proceso de ascenso o reubicacién de
nivel salarial expedientes que sean copia de copia autenticada, solo se tendran en cuenta
expedientes originales provenientes de la entidad territorial de origen.

ARTICULO SEGUNDO: Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion y
periodo de aplicacion. El educador que voluntariamente desee inscribirse en el proceso
de evaluacion, debe seguir el siguiente procedimiento:

a) Verificacion por parte de las ETC de requisitos de participacién al proceso de evaluacién
de competencias para ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial, publicacion de
listado de habilitados; reclamaciones, respuesta y subsanacién del listado de educadores
habilitados; y cargue por parte de las ETC del listado de los educadores habilitados en el
modulo de la plataforma del proceso.

b) Compra del Numero de Identificacion Personal (NIP). Los educadores requieren para
su inscripcion adquirir el Numero de Identificacion Personal, en adelante NIP, para tal efecto
deberan:
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1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacion en la pagina Web que se disponga para tal fin.

2. El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio Web
sefalado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 5.7 UVB.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante
todo el proceso.

4. El valor del pago del NIP no sera reembolsable.

b) La fecha establecida en la Resolucion No.018987 de septiembre 17 de 2025, para la
compra del Numero de Identificacion Personal (NIP) va desde el 29 de octubre de 2025
hasta el 14 de noviembre de 2025.

Los educadores habilitados requieren para participar en el proceso adquirir el Numero de

Identificacion Personal, en adelante NIP, para tal efecto deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacién en la pagina Web que se disponga para tal fin.

2. El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio Web
sefialado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 5.7 UVB.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante
todo el proceso.

4. Elvalor del pago del NIP no sera reembolsable.

c) Inscripciéon. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido, el aspirante
debera: i) realizar el registro en la plataforma; ii) generar el usuario y la contrasefia con la
que podra consultar la informacién en las diferentes etapas del proceso; y iii) diligenciar los
datos que le sean solicitados. El proceso de inscripcion de los educadores va desde el 29
de octubre de 2025 al 20 de noviembre de 2025.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se modifique
la presente resolucién.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y
veracidad de toda la informacién consignada.

2. Inscribirse una unica vez a la evaluacién en la pagina web que se disponga para tal
fin.

3. Registrar un unico correo electrénico personal que sera obligatorio e inmodificable,
por medio del cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso de evaluacion
y se divulgara la informacién respectiva.

d) Publicacién de listado de educadores que continian en el proceso de evaluacion.
De conformidad con lo establecido en la Resolucion No.018987 de septiembre 17 de
2025, relacionado con la publicacién del listado de educadores que continiian en el proceso
de evaluacion: noviembre 28 de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. El educador podra inscribirse en:

a) el cargo y/o nivel en el que se desempenfa o,
b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad o,
c) el cargo y/o nivel para el cual fue nombrado con ocasién del concurso de méritos.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los educadores que se encuentren en servicio activo y
ejerciendo el cargo con derechos de carrera, en los términos de los articulos 50 (literal a) y
51 del Decreto Ley 1278 de 2002, y que cumplan con los requisitos del articulo sexto de la
presente resolucion, podran inscribirse en la evaluacion de que trata esta Resolucién. Esta
medida sera aplicable a los educadores que se encuentren en comisiéon o permiso sindical,
cualquiera sea la denominacién que se le dé, o en comisiones remuneradas para el
desarrollo programas educativos como el Programa Todos A Aprender o su equivalente.

PARAGRAFO TERCERO. El educador que, a la fecha de inscripcién en la convocatoria
para la evaluacion de ascenso de grado o reubicacion del nivel salarial, se encuentre
cursando una carrera profesional o uno de los posgrados necesarios para ascender de
grado en el Escalafén Docente, en los términos exigidos en el articulo 21 del Decreto-Ley
1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo
correspondiente, podra presentarse a la evaluaciéon. Sin embargo, solo podra ascender si
hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere radicado ante la ETC hasta la etapa de
expedicion del acto administrativo de que trata el numeral 11 del articulo 2.4.1.4.3.1 del
Decreto 1075 de 2015, de lo contrario sera reubicado al nivel salarial siguiente al que se
encuentre.

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado
3 en virtud de un titulo de maestria y obtengan el titulo de doctorado, no deben inscribirse
al proceso de evaluacion para el ascenso de que trata la presente Resolucién, para que
sea reconocido el pago diferencial por doctorado estipulado en los decretos de salarios. No
obstante, si podran inscribirse para el proceso de reubicacién en caso de encontrarse en
los niveles A, Bo C.

ARTICULO TERCERO. Informacién sobre los criterios y las caracteristicas de los
instrumentos de evaluacion. La evaluacién para el ascenso o la reubicacién en el
escalafén docente consiste en un proceso de reflexion e indagacion, orientado a identificar
en su conjunto las condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo
de los docentes de aula, directivos docentes, directivos sindicales, docentes tutores y
orientadores, con el objeto de incidir positivamente en la transformaciéon de su préactica
educativa pedagoégica; su mejoramiento continuo, sus condiciones, y favorecer los avances
en los procesos pedagoégicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluaciéon tendra un enfoque cualitativo, que estara
centrado en la valoracién de la experiencia y la labor del educador en el aula o en los
diferentes escenarios en los que se ponga en evidencia su capacidad de interactuar con los
actores de la comunidad educativa. En dicha valoracién, se consideraran las caracteristicas
y condiciones del contexto en el cual se desemperfia el educador.

Los instrumentos que componen la evaluacién voluntaria de que trata el presente acto
administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagogica.

2. Autoevaluacion del desempefio.

3. Valoracion de experiencia.

4. Valoracion de zona de desemperio.

5. Valoraciéon de movimientos en el escalafon docente

ARTICULO CUARTO. Prueba Pedagdgica. Los educadores participantes de la evaluacién
voluntaria para el ascenso y reubicacién en el escalafon docente deberan presentar una
prueba de caracter pedagdgico, en la modalidad escrita, la cual sera disefiada, aplicada y
calificada por una Institucion de Educacion Superior con acreditacion de alta calidad y que
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cuente con facultad de educacién y que esté acreditada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, como entidad idénea para la ejecucion de los procesos de seleccion.

La calificacién de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoraciéon que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 45,00 puntos,
donde la puntuacién maxima dara cuenta del mejor desempefio en la prueba pedagégica.

El marco para el disefio de las pruebas sera:

Docente 1. Contexto de la practica 1 Contexto  social
educativa y pedagogica deleconémico y cultural
docente 2. Contextol

institucional ¥
profesional

2. Reflexion y planeacion de la | 1. Pertinencia de los
praclica educativa y pedagdogica | propositos
pedagogicos o
disciplinares
2. Propues
pedagogica b
disciplinar
3. Praxis pedagogica 1. Interaccion
pedagogica

2. Procesos didaclicos

4. Ambiente en el aula 1. Relaciones docentes|
- estudiantes
2. Dinamicas del aula

Rectores odirectivos | 1  Contexio de la practica 1. Contexto  social,
rurales educativa y pedagdgica del econémico y cultural

rector o directivo rural 2 Contextol
institucional W
profesional

2. Reflexion y planeacion de lal 1. Pertinencia de log
préctica educativa y pedagogica propositos de la
y la direccién escolar direccion escolar

2 Propuestal
pedagogica y direccidr
escolar

3 Praxis pedagogica y de| 1. Interaccion
direccién escolar pedagogica en Iy
direccion escolar

2. Procesos
direccion ascolar

4. Ambiente institucional 1. Relacion con la
comunidad educaltiva
2. Dinamicas de |a

institucion
Coordinadores 1. Contexto de la practic 1. Contexto social]
educativa y pedagogica del econdmico y cultural
Coordinador 2 Contexto
institucional W
profesional

2. Reflexion y planeacion de ulﬂ 1. Pertinencia de los
practica educativa y pedagogicd propositos de Ia
y la direccién escolar coordinacion escolar
2. Propuesta de
coordinacion escolar

3 Praxis pedagogica y de1 Interaccion|

direccién escolar pedagégica  en
coordinacion escolar

coordinacién escolar
4. Ambiente institucional 1. Relaciones con la
comunidad educativa
2. Dinamicas de |
institucion

Docente orientador 1. Contexto de la practica 1. Contexto social
educativa y pedagodgica del econdmico y cultural

docente orientador 2 Contexto
institucional W
profesional

2 Reflexion y planeacion de la | 1. Pertinencia de lod
practica educaliva y pedagogica| propositos de la
orientacién
2. Propuesta del
docente orientador

3 Praxis pedagogica y de1 Interaccion

orientacion escolar pedagogica en |4
orientacion escolar
- Procesos dey
orientacion escolar

4. Ambiente institucional 1. Relaciones con la

comunidad educaliva
2. Dinamicas de |4
institucién
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Con base en este marco, la entidad contratada por el Ministerio para el proceso disefara
los siguientes cuadernillos:

1. Prueba pedagégica para el cargo de rector o director rural.

2. Prueba pedagodgica para el cargo de coordinador.

3. Prueba pedagdégica para el cargo de docente de aula del nivel de educacién preescolar.
4. Prueba pedagoégica para el cargo de docente de aula del nivel de educacién basica
primaria.

5. Prueba pedagoégica para el cargo de docente de aula de los niveles de educacién basica
secundaria y media.

6. Prueba pedagdgica para el cargo de docente orientador.

PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio de Educacién Nacional contratara la Institucién de
Educacion Superior que disefiara, aplicara y calificara la prueba pedagégica, con base en
la normatividad vigente sobre contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucién de Educacién Superior disefiara, citara, aplicara
y calificara la prueba pedagégica. Asi mismo divulgara una cartilla orientadora para que los
participantes en la evaluacién conozcan el marco de referencia, estructura de prueba y tipos
de preguntas por cargo.

ARTICULO QUINTO. Autoevaluacion del desempefio. Este es un instrumento con
diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es que el educador establezca una calificacion
frente a su desempefio en las funciones y actividades propias que viene desarrollando.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un méaximo de 5,00 puntos, donde
la puntuacion maxima dara cuenta de la mejor autoevaluacion del desempefio del educador.

Este instrumento sera disefiado y aplicado por la Institucién de Educacién Superior de que
trata el articulo anterior y se aplicara como un cuestionario adicional. La valoraciéon asignada
por cada educador sera respetada por la Institucion de Educaciéon Superior y no sera
modificada.

ARTICULO SEXTO. Valoracion de la experiencia del educador. Como reconocimiento
meritorio al tiempo de servicio, se valorara los afios de ejercicio de la profesién docente,
desde el primer nombramiento en periodo de prueba. No se tendra en cuenta periodos en
los que el educador se haya encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del
servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre
nombramiento y remocién, pensién de invalidez, suspensiones por medidas de caracter
penal o disciplinarias, y demas situaciones que impliquen una separaciéon temporal del
servicio activo o de sus funciones, en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de
2002.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracion que va desde 14,00 puntos hasta un maximo de 20,00 puntos,
asignables con base en la siguiente tabla:

Anos de servicio Puntos
15 afios cumplidos 0 mas 20,00
Desde 11 afos cumplidos hasta 14 afos, 11 meses y 30 dias 18,00
Desde 7 anos cumplidos hasta 10 afios, 11 meses y 30 dias 16,00
Desde 3 afios cumplidos hasta 6 afios, 11 meses y 30 dias 14,00
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Para efectos de garantizar la ponderacion y calificacion correcta de los instrumentos las
ETC deberan actualizar en el Sistema que tengan implementado la informacién
correspondiente. Dicha actualizacién debera realizarse hasta antes de la fecha de la etapa
de “Publicacion de listado de habilitados por ETC para participar en el proceso” so pena de
compulsar copias a las autoridades competentes para que inicien las investigaciones que
correspondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar ante la ETC
que su historial laboral haya sido actualizado en el sistema mencionado.

Todas aquellas inconsistencias frente a los instrumentos de experiencia, zona de
desempefio y movimientos en el escalafén deberan ser presentadas por el educador
unicamente ante la respectiva ETC. Las ETC deberan resolver de fondo la reclamacion de
los educadores, actualizando y reportando la informacion en el sistema que tenga
implementado para tal fin.

ARTICULO SEPTIMO. Valoracién de zona de desempefio. Como criterio de equidad y
reconocimiento meritorio del ejercicio del cargo docente en lugares con mayor dificultad de
acceso por condiciones geograficas, se otorgara una valoracién en relacion con la zona en
la que se ubica la sede educativa en donde se desempefia el educador.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracion que va desde 12,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos,
asignables con base en la siguiente tabla:

Zona de desempeno Puntos
Zona rural de dificil acceso 15,00
Zona rural de NO dificil acceso 14,00
Zona urbana de municipios no certificados 13,00
Zona urbana de municipios y distritos certificados 12,00

A los educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempefien alternadamente en
mas de una zona, les sera asignada la calificacién de su zona mejor puntuada.

Para tal fin se tendra en cuenta las siguientes definiciones:

1. Zona rural de dificil acceso: es aquella zona rural que cumple con los criterios
establecidos en el Decreto 1075 de 2015 para ser considerada como tal mediante acto
administrativo por el gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada.

2. Zona rural: De conformidad con el DANE, se caracteriza por |la disposicion dispersa de
viviendas y explotaciones agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un trazado o
nomenclatura de calles, carreteras, avenidas, y demas. Tampoco dispone, por lo general,
de servicios publicos y otro tipo de facilidades propias de las areas urbanas.

3. Zona urbana de municipios no certificados en educaciéon: De conformidad con el
DANE, se caracteriza por estar conformada por conjuntos de edificaciones y estructuras
contiguas agrupadas en manzanas, las cuales estan delimitadas por calles, carreras o
avenidas, principalmente. Cuenta por lo general, con una dotacion de servicios esenciales
tales como acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, hospitales y colegios, entre otros.
Se ubican en municipios no certificados en educacién, en los términos del articulo 8 de la
Ley 715 de 2001.
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4. Zona urbana de municipios y distritos certificados en educacion: Comparte la
definicion del numeral precedente, exclusivamente para zonas ubicadas en municipios y
distritos certificados en educacion, en los términos del articulo 7 de la Ley 715 de 2001.

ARTICULO OCTAVO. Valoraciéon de movimientos en el escalafén docente. Como
reconocimiento meritorio al ejercicio de la profesion docente por parte de educadores que
no han tenido o han tenido menos oportunidades de ascender de grado o reubicarse de
nivel salarial, se valorara el nimero de movimientos en el escalafén docente, para lo cual
se contabilizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de
2002.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en
una escala de valoracion que va desde 7,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos,
asignables con base en la siguiente tabla:

Namero de movimientos| Puntos
en el escalafén docente

Cero (0) 15,00
Uno (1) 13,00
Dos (2) 11,00
Tres (3) 9,00
Cuatro (4) 7,00

La informacién necesaria para emitir esta valoracion sera tomada del sistema que tenga
implementado en el marco del proyecto de modernizacién de las Secretarias de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Publicacién por parte de la ETC del listado con la informacion
de instrumentos de experiencia, movimientos en el escalafén y zona de desemperio de los
educadores que continian en el proceso: diciembre 01 de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presentacion de reclamaciones por parte de los participantes
frente al listado de informacion de instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafon ante su ETC y respuesta a las mismas: diciembre 01 de 2025
hasta diciembre 22 de 2025.

PARAGRAFO TERCERO: Publicacion por parte de las ETC del listado con la informacién
de instrumentos de experiencia, movimientos en el escalafén y zona de desempefio de los
educadores que contintan en el proceso y cargue por parte de las ETC de la informacién
de instrumentos de experiencia, movimientos en el escalafén y zona de desemperio en el
modulo de la plataforma del proceso: diciembre 26 de 2025.

ARTICULO NOVENO. Publicacion de resultados. Una vez finalizada la etapa de cargue
en las fechas establecidas en el cronograma, y se hayan calificado todos los instrumentos,
la Institucion de Educacién Superior o la entidad contratada para tal fin procedera a publicar
en la plataforma habilitada para la evaluacién los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos decimales. Seran candidatos o candidatas por reubicar en un nivel
salarial superior, 0 a ascender en el escalafén docente, si reinen los requisitos para ello,
quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion.

La institucion de Educacion Superior o la entidad contratada para tal fin comunicara dicha
publicacién a los participantes por medio de los correos electrénicos suministrados en la
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plataforma de inscripcién del proceso de evaluacion para ascenso o reubicacion en el
escalafén docente.

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar la
calificacién asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

Publicacién de resultados por parte del MEN y las Entidades Territoriales Certificadas:
marzo 16 de 2026.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.

ARTICULO DECIMO: Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia siguiente
habil de la publicaciéon de los resultados en la plataforma, los educadores contaran con un
término de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio
de la referida plataforma o por medio fisico en la direccién de correspondencia que se
informara junto a la comunicacién de resultados: del 17 de marzo de 2026 al 24 de marzo
de 2026.

La Institucion de Educacion Superior o la entidad contratada para tal fin contara con un
término de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las reclamaciones presentadas, a
través del mismo medio: del 25 de marzo de 2025 al 8 de mayo de 2025.

La decision que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se
disponga para esto. Contra la decisién que resuelva la reclamacién no procede ningun
recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podré ingresar a la plataforma
dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamacion.

PARAGRAFO. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
esto o presentadas por un medio diferente al habilitado, no seran atendidas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Publicacién de la lista de candidatos para ascenso o
reubicacion de quienes superaron la evaluacion. El listado de candidatos para ascenso
o reubicacion salarial que no presenten reclamaciones sobre su evaluaciéon quedara en
firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones, sera
publicado por el Ministerio de Educacién Nacional y la ETC.

A partir de la publicacion del listado de candidatos, la ETC en la que se desempefia el
educador al momento de la firmeza de la publicacién de sus resultados, contara con 30 dias
calendario para expedir el acto administrativo de reubicacién de nivel salarial dentro del
mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafén Docente, segun el caso, siempre y
cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso de grado o reubicacién de nivel
salarial y sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del
Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. Los educadores que al momento de la inscripcioén se encuentren
inscritos en el grado 1 del escalafon docente, en cualquier nivel salarial y acrediten
oportunamente ante la entidad territorial certificada titulos profesionales licenciados o no
licenciados habilitados para el ejercicio de la profesion docente de conformidad con el
“Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes
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y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente en Colombia”, podran ascender al
grado 2, en caso de cumplir todos los requisitos exigidos y superar la evaluacién de que
trata la presente Resolucion. En caso de acreditar oportunamente y de forma adicional un
titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su especialidad o desempefio, o en
un area de formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, estos educadores podran ascender al grado 3, en caso de
cumplir todos los requisitos exigidos y supere la evaluaciéon de que trata la presente
Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ascender al grado 3 el titulo de maestria o doctorado
debera corresponder a un area afin a la de su especialidad o desempefio, o0 a un area de
formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, de conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de ascender en el escalafén docente, los titulos
profesionales o posgraduales que hayan sido obtenidos en el exterior deberan estar
debidamente convalidados y acreditados ante la ETC.

PARAGRAFO CUARTO. En la verificacion del cumplimiento de requisitos para el ascenso
de grado, la ETC debera tener presente que la fecha limite para la radicacién de los titulos
sera hasta el dia en que vence la etapa de expedicion del acto administrativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Cronograma. El cronograma de actividades para el
proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los
educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, sera el siguiente:

ACTIVIDAD

Fecha de Inicio

Fecha de Cierre

Expedicion del acto administrativo de
convocatoria y divulgacion del proceso de la
evaluacion para el ascenso de grado y
reubicacioén de nivel salarial por

parte de la ETC.

18 de septiembre de 2025

19 de septiembre de 2025

Publicacion de listado de habilitados por
ETC para participar en el proceso.

6 de octubre de 2025

6 de octubre de 2025

Recepcion de reclamaciones y subsanacion
del listado de habilitados por parte de las
ETC.

6 de octubre de 2025

20 de octubre de 2025

Cargue por parte de las ETC del listado de
los educadores habilitados en virtud del
proceso de resolucion de reclamaciones en
el moédulo de la plataforma del proceso y
publicacién por parte de la Universidad del
listado de dicho listado.

27 de octubre de 2025

27 de octubre de 2025

Periodo para la compra de Derechos de
participacion

29 de octubre de 2025

14 de noviembre de 2025

Periodo para formalizar la inscripciéon o
modificacion de datos por parte de los
educadores.

29 de octubre de 2025

20 de noviembre de 2025

Presentacion, atencion y respuesta a PQRS
frente al proceso de inscripcién en la
plataforma.

29 de octubre de 2025

20 de noviembre de 2025
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Publicacién del listado de educadores que
contina en el proceso de evaluacién por
parte de la Universidad de Antioquia y envio
a las ETC de sus listados respectivos

28 de noviembre de 2025

28 de noviembre de 2025

Publicacion por parte de la ETC del listado
con la informacién de instrumentos de
experiencia, movimientos en el escalafon y
zona de desempefio de los educadores que
contindan en el proceso.

1 de diciembre de 2025

1 de diciembre de 2025

Presentacion de reclamaciones por parte de
los participantes frente al listado de
informacion de instrumentos de
experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén ante su ETC y
respuesta a las mismas.

1 de diciembre de 2025

22 de diciembre de 2025

Publicacién por parte de las ETC del listado
con la informacién de instrumentos de
experiencia, movimientos en el escalafén y
zona de desempefio de los educadores que
continuan en el proceso y cargue por parte
de las ETC de la informacién de
instrumentos de experiencia, movimientos
en el escalafon y zona de desempefio en el
moadulo de la plataforma del proceso.

26 de diciembre de 2025

26 de diciembre de 2025

Citacion a la prueba

9 de diciembre de 2025

9 de diciembre de 2025

Presentacion de la prueba

1 de febrero de 2026

1 de febrero de 2026

Procesamiento de resultados.

2 de febrero de 2026

20 de febrero de 2026

Publicacion de resultados por parte del
MEN vy las Entidades Territoriales
Certificadas

23 de febrero de 2026

26 de febrero de 2026

reclamaciones
la Prueba

Término para presentar
frente a los resultados de
Pedagégica, Instrumento de
Autoevaluacion ante la Universidad e
instrumentos de zona, experiencia y
movimientos ante la ETC.

24 de febrero de 2026

24 de febrero de 2026

Publicacién por parte del MEN y de las
Entidades Territoriales Certificadas del
listado definitivo de aspirantes que no
interpusieron reclamacion a los resultados.

5 de marzo de 2026

5 de marzo de 2026

Expedicion de actos administrativos de
ascenso o reubicacion para los educadores
no reclamantes que superaron la
evaluacién

5 de marzo de 2026

6 de abril de 2026

Término para que las ETC y la Universidad
resuelvan las reclamaciones frente a los
resultados.

3 de marzo de 2026

17 de abril de 2026

Publicacién, por parte del MEN y las
Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion, del listado definitivo de
aspirantes que superaron o no superaron

21 de abril de 2026

21 de abril de 2026
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de la evaluacion luego de |a solucion de sus
reclamaciones

Expedicion de actos administrativos de
ascenso o reubicacién que presentaron 22 de abril de 2026 22 de mayo de 2026
reclamacién y superaron la evaluacion

ARTICULO DECIMO TERCERO: Remitase por cualquier medio idéneo copia del presente
acto administrativo junto con la constancia de publicacién en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Girén, Secretaria de Educacién Municipal de Girén, y a la subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacional.

Asimismo, los docentes que voluntariamente se presenten al proceso de evaluacién pueden
consultar la Resolucion No.018987 de septiembre 17 de 2025, en la pagina del Ministerio
de Educacion Nacional, o en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Giron www.semgiron.org.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la secretaria de Educacion Municipal de Girén
www.semgiron.org, Alcaldia Municipal de Girén https://www.giron-santander.gov.co/, en la
Cartelera de la secretaria de Educacion Municipal. Asimismo, se remitira copia a los correos
institucionales de las diferentes instituciones educativas oficiales del Municipio de Girén -
Santander.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
18 SEP 200

Dada en el Municipio de Girén, a los

Proyecto: Abg. Luz Marina Balagdera Meléndez — Profesional Universitario. — SEM Gird
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