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EVALUACION CUALITATIVA FINAL POAIV 2024
INFORMACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA
1. Seleccione la ETC a la que pertenece. Girdn

2. Describa de manera general las particularidades de la gestion adelantada, durante la
vigencia 2024 por el Equipo Interdisciplinario de la ETC, en materia de inspeccion,
vigilancia y control.

En el ejercicio de la inspeccidon y vigilancia el equipo interdisciplinario de la Secretaria de
Educacion de Girédn realizd una revisibon a cada uno de los temas actividades del
instrumento en Excel POAIV 2024, seleccionando las actividades a su cargo conforme a
cada uno de los macroprocesos de la Secretaria de Educacion.

Calidad educativa:

Para el 2024 desde calidad educativa se hace la revisién de las funciones, competencias y
alcance del drea de calidad educativa y su equipo profesional estableciendo el plan de
asistencia técnica en el que se plantean las diferentes actividades desde el macroproceso
de Calidad Educativa y en cada uno de su proceso de evaluacidon y mejoramiento
partiendo de las lineas del plan de desarrollo nacional y el plan de desarrollo municipal.

PLAN ASISTENCIA TECNICA
AREA CAUDAD EDUCATIVA

OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA
Secretaria de Educacién de Girén

Plan de Asistencia

Técnica -

% Secretaria de Educacion
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Oficina de Calidad Educativa |
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De acuerdo a lo anterior se establece el plan anual de mejoramiento de acuerdo con
andlisis de resultados de los resultados de las evaluaciones internas y externas como las
pruebas SABER 11° y Evaluar para Avanzar, los resultados presentados el informe de
suficiencia de las instituciones educativas del municipio.

En el plan de mejoramiento anual se prioriza el acompanamiento a las instituciones
educativas de acuerdo con el resultado del andlisis de las metas, el plan en la actualizacion
del PEl, la auto evaluacion institucional, el plan de mejora institucional el uso de los
resultados de las evaluaciones externas, el desarrollo de las competencias de las dreas de
conocimiento que evalua las pruebas externas, , el SIEE, la implementacion de los
lineamientos de la educacién inicial ciclo Il en preescolar los proyectos pedagdgicos, el
proyecto de educacion inclusiva, el Plan territorial de Lectura Escritura y Oralidad PTLEO,
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAFI 3.0 -CRESE y uso de
las herramientas tecnolégicas en al dmbito educativo.

Talento Humano: Para la vigencia 2024 desde el proceso de Talento Humano se priorizaron
acciones que permitieran el control y administracién adecuada de la planta de personal y
la efectiva prestacion del servicio Educativo, de esta manera para la primera accidon
priorizada se establecen actividades que permitan diagnosticar y verificar la asignacion de
la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo
en cuenta las relaciones técnicas y sus perfiles o dreas de desempeno, para este objetivo
se realizan reuniones peridédicas con los directivos docentes revisando la planta dispuesta
para su institucién Educativa y las necesidades de cobertura en atencién al nUmero de
estudiantes a atender, al realizar este diagndstico se pudo identificar que existen docentes
gue son excedentes en la planta de la institucion y se procede a realizar los movimientos
administrativos que son necesarios, ademds se identifica las ausencias docentes
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relacionadas con permisos sindicales y situaciones administrativas que les impiden la
efectiva prestacién y le son asignadas horas extras a través de acto administrativo. En este
aspecto es importante senalar que se identifica novedades de cobertura que generan
impacto en la planta de docentes desde el mes de junio de 2024, identificdndose una
disminucion periddica de nimero de estudiantes, situaciéon que se dio durante todo el
segundo semestre de 2024; esto generd alerta en las Directivas de las I.LE debido a la
necesidad de realizar bUsqueda activa de estudiantes y la posibilidad de entrega de
docentes para el siguiente afno escolar, por la disminucidon de matricula; en especial de los
grado Preescolar.

Es muy importante continuar con este objetivo para el ano 2025, debido a las expectativas
en torno a la disminucion de matricula y las necesidades docentes, en especial para el
grado de preescolar. Actualmente la entidad se encuentra en desarrollo de concurso
docente y el MEN ha expedido varias directivas relacionadas con la administracién de la
planta y designacién de los docentes y Directivos docentes, a las cuales se da pleno
cumplimiento y a través de estos instrumentos, se realiza el debido seguimiento y control.

En la accidon No.2 relacionado con ejercer control sobre la asignacion y el desempefo
efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la atencidn en los diferentes niveles
ofertados por el EE, y su relacion con control de ausentismo y reporte de ausencias de los
docentes, se establecidé actividades concentradas en la organizacidén con cada directivo
docente en cada Institucidn Educativa a través de reuniones periddicas las cuales se
materializan a través de actos administrativos de horas extras, que se adjuntan al presente
informe y el reporte de seguimiento de las horas extras asignadas a cada |.E; en este aparte
se puede concluir que la mayor causa de uso de horas extras corresponde a ausentismo
docente por temas relacionados con el estado de salud de los docentes reportados a
fravés de incapacidades, y la segin causal son horas extras por plan de estudios.

Cobertura Educativa:

La Secretaria de Educacién de Girdn expidid la Resolucidn 1646 de mayo de 2024, “Por
medio de la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa en la
Entidad Territorial Certificada en Educacion de Girdn para el periodo 2024 - 2025", acto
administrativo con el cual se articula el recurso humano, infraestructura y estrategias de
permanencia del sistema educativo estatal, con el fin de garantizar el goce efectivo del
derecho a la educacién, asegurando la prestacién del servicio educativo y su continuidad
durante el calendario escolar, definiendo los términos y condiciones para la realizacion del
reporte de informacién de matricula de los establecimientos educativos.

Diariamente se realiza el seguimiento en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT y asi poder

brindar oferta educativa a las personas que se acercan a la Secretaria de Educacién o
directamente en las Instituciones Educativas de nuestro municipio.
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Se disend la estrategia de acogida y permanencia de estudiantes, “Faltas 10, te
extranamos” Regresa al Colegio, tu futuro te espera, que convocd a la Personeria, ICBF,
Comisaria de familia, Direccidon de Poblaciones y la Policia Infancia y adolescencia para
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buscar 512 estudiantes en 38 barrios de la zona urbana de Girdn, durante los dias 26 y 27 de
junio, con los siguientes resultados: Direccidn no corresponde: 160; Fuera del pais: 163;
Cambio municipio: 47; Cambio de domicilio: 54; Validar: 44; Matriculado: 44

Se realizé la socializacion y el seguimiento de las cifras oficiales de los indicadores de la
cobertura educativa del ano 2023, los cuales se analizan y se publican al afo siguiente.

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono estudiantil en el
transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de los estudiantes sin haber
tferminado el grado para el cual se matricularon.

Su interpretacion puede complementarse con el andlisis de los indicadores de eficiencia
interna del sector (Tasa de Aprobacion, Tasa de Reprobacion y Tasa de Repitencia) con el
fin de determinar la capacidad demostrada por el sistema educativo para retener la
poblacién matriculada hasta que termine con todos sus grados establecidos para el nivel
respectivo.
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De acuerdo con la grdfica, luego del Covid-19, la tasa de desercidon escolar se duplicd,
generando extraedad, lo cual es uno de los determinantes para que los estudiantes
abandonen sus estudios de las instituciones educativas (L.E.) oficiales.

Teniendo en cuenta esta problemdtica, Girdn implementd desde el 2022 los modelos
educativos flexibles (MEF) de aceleracion del aprendizaje y caminar en secundaria | vy I,
programas que han tenido una gran demanda de cupos y durante estos 3 anos ha pasado
de tener 6 grupos al iniciar a 11 grupos en el presente.

En el marco del proceso de la gestion de la matricula, se realizaron las auditorias de la
matricula a las 20 L.E. oficiales de Girdn, para la jornada diurna y nocturna, entre los meses
de junio a agosto.

Se realizé el proceso de proyeccién de cupos para la vigencia 2025 con el fin de garantizar
la continuidad en el sistema educativo de los estudiantes activos y definir la disponibilidad
de cupos para estudiantes nuevos.

Finalmente, se publicaron las fechas del proceso de matricula de estudiantes para la
vigencia 2025, a través de un post que fue enviado por las diferentes redes sociales de la
Alcaldia de Girén y de las Instituciones Educativas del municipio.

Fondo de Servicios Educativos a) Se revisaron documentos, alas 17 EE que reciben,
recursos SGP Calidad Gratuidad, que soportan, la solicitud de autorizacion de adicion de
recursos de balance superdvit 2023, para posterior incorporacion, mediante Acuerdo, all
presupuesto general de ingresos y gastos de la vigencia 2024.
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b) Se realizé revision previa, en el mes de enero de 2024, a las 17 IE, de ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos y Formato FOO1, con el fin, de minimizar los eventos de
riesgo, en el respectivo reporte SIFSE, correspondiente al cuarto (4) frimestre acumulado de
enero a diciembre de 2023, el cual debia reportarse en la Plataforma, de acuerdo con el
cronograma del Ministerio de Educacion Nacional, del 15 al 31 de enero de 2024.

c) Se realizé visita de control preventivo, en sitio, alas 17 IE, en los meses febrero y marzo de
2024, donde se readlizd revisibn de soportes precontractuales, contractuales vy
postcontractuales, asi mismo se realizd, capacitacion personalizada a rector (a) vy
pagadores, en los siguientes temas:

= Uso autorizado de los recursos del fondo de servicios educativos (Gratuidad y
Propios).

= Prohibiciones en el manejo de los recursos del fondo de servicios educativos
(Gratuidad - Propios).

= Constitucién de Péliza de Manejo

= Catdlogo de Clasificacion Presupuestal — Resolucién No. 02784 del 06/06/2022.

= Retroalimentacién elaboracion de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos.

= Socializacion Resolucién No. 2394 del 21/09/2023 condiciones de operacién de las
Cuentas Maestras

o Socializacién Circular No. 125 del 30/10/2023 Indicaciones Certificaciéon Victimas.

= Recomendaciones en la calidad y consistencia de la informaciéon reportada en los
Sistemas de Informacion de los Fondos de Servicios Educativos “SIFSE” y soportes
requeridos frimestralmente para realizar informes financieros, entre otros.

d) Se revisaron, documentos, alas 17 IE, que soportan, la solicitud de autorizacién de adicién
de recursos SGP Calidad Gratuidad, en ocasién de la Resolucion No. 004617 del 11/04/2024,
por medio de la cual, el Ministerio de Educacién Nacional, realizd el respectivo giro de 2024,
para posterior incorporacién, mediante Acuerdo, al presupuesto general de ingresos y
gastos de la vigencia 2024.

e) Se realizd revision previa, a las 17 IE, de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos
y Formato FOO1, con el fin, de minimizar los eventos de riesgo, en el respectivo reporte SIFSE,
correspondiente al primer (1) tfrimestre acumulado de enero a marzo de 2024, el cual debia
reportarse en la Plataforma, de acuerdo con el cronograma del Ministerio de Educacion
Nacional, del 15 al 30 de abril de 2024.

f) Se realizd revision previa, alas 17 IE, de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos y
Formato FOO1, con el fin, de minimizar los eventos de riesgo, en el respectivo reporte SIFSE,
correspondiente al segundo (2) trimestre acumulado de enero ajunio de 2024, el cual debia
reportarse en la Plataforma, de acuerdo con el cronograma del Ministerio de Educacidn
Nacional, del 15 al 31 de julio de 2024.

g) Se realizd revision previa, a las 17 IE, de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos
y Formato FOO1, con el fin, de minimizar los eventos de riesgo, en el respectivo reporte SIFSE,
correspondiente al tercer (3) frimestre acumulado de enero a septiembre de 2024, el cual
debia reportarse en la Plataforma, de acuerdo con el cronograma del Ministerio de
Educacién Nacional, del 16 al 31 de octubre de 2024.

h) La revisidon previa, a las 17 IE, de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos y
Formato FOOT, con el fin, de minimizar los eventos de riesgo, en el respectivo reporte SIFSE,
correspondiente al cuarto (4) frimestre acumulado de enero a diciembre de 2024, se
empezard a realizar a partir del 13 de enero de los corrientes, toda vez, que el reporte en la
Plataforma, de acuerdo con el cronograma del Ministerio de Educacién Nacional, inicia
del 13 al 31 de enero de los corrientes.

i) Se realizd Informe Financiero de cierre, correspondiente al cuarto (4) trimestre, acumulado
de enero a diciembre de 2023, en el cual se revisa temas presupuestales, contables, reporte
SIFSE, publicacién en SECOP I, pdliza de manejo, relacién de pagos, relaciéon de contratos,
extractos bancarios, entre ofros.

i) No se realizd informe financiero correspondiente al primer (1) trimestre acumulado de
enero a marzo, porque los Establecimientos Educativos, no contaban con recursos, para
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ejecutar, toda vez, que el Ministerio de Educacion Nacional, autorizé y ordend el giro de los
recursos en el mes de abril.

k) De enero a noviembre, se revisaron soportes, a las 17 |E, para expedir autorizaciones de
adicién, por concepto de recaudos no presupuestados, de certificados y constancias;
Arrendamiento de espacio para funcionamiento de la tienda escolar, rendimientos
financieros, entre otros.

[) Se brindd Asistencia Técnica en la elaboracién del presupuesto general de ingresos y
gastos; y Plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025, a través, de visita en sitio de las
17 IE, en el mes de septiembre de 2024.

m) Se realizaron informes financieros detallados acumulados de enero a junio a 9 IE e
informes financieros detallados acumulados de enero a septiembre a 8 IE.

n) Se realizard informe financiero detallado de cierre, acumulado de enero a diciembre de
2024, una vez culmine el reporte del cuarto (4) trimestre 2024 y las Instituciones Educativas
envien los respectivos soportes.

o) Se revisé que las 17 IE cargaran su actividad contractual, en SECOP Il, en cumplimiento
del articulo 53 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022.

p) Se realiz6 seguimiento a la renovacién de la pdliza de manejo de las 17 IE.

g) Se brindd asistencia profesional de enero a diciembre de 2024, en los diferentes temas, a
través, de la siguientes circulares y resolucion:

NORMA

FECHA

DESCRIPCION

CIRCULAR No.

oso

18/07/2022

Manejo de los bienes (Elementos de consumo y consumo
controlado)

RESOLUCION
002784

6/06/2022

Por medio de la cual se adopta el Catalogo integrado de
clasificacidon presupuestal (CICP), para los Establecimientos
Educativos Oficiales que reciben recursos Calidad Gratuidad

CIRCULAR No.

014

24/01/2023

Solicitud Informacion trimestral Poblacion Victima - Calidad
Gratuidad

CIRCULAR No.

018

1/02f2023

Poliza de manejo - Fondo de Sendcios Educativos

CIRCULAR No.

125

30/10/2023

indicaciones certificacion trimestral
victima del conflicto — calidad gratuidad.

acumulada poblacion

CIRCULAR No.

016

31/01/2024

Condiciones de operacidon, registro, cancelacidn y sustitucion
de cuentas maestras y cuentas maestras para pagos
electronicos - PSE SGP Calidad Gratuidad - Resolucion No.
2394 del 21/09/2023.

CIRCULAR No.

033

19/02/2024

Funciones del Concejo Directivo, en relacién con el Fondo de
Sendcios Educativos, entre otros.

CIRCULAR No.

050

4/03/2024

Cronograma 2024 y orientaciones reporte trimestral de
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos acumulada en los
Sistemas de informacion de los fondos de sendcios educativos
"SIFSE" y soportes requeridos para seguimiento.

CIRCULAR No.

070

4/04/2024

Arrendamiento de espacios i inmuebles de las Instituciones
Educativas para funcionamiento de tienda escolar.

CIRCULAR No.

138

2/077/2024

QObligatoriedad verificacion cumplimiento de obligaciones con el
sistema de seguridad social integral por parte de sus
contratistas y otros.

CIRCULAR No.

158

26/07/2024

QObligatoriedad facturacion electrdonica de ingresos provenientes
de amendamiento de espacio para funcionamiento de tienda
escolar y otros.

CIRCULAR No.

162

5/08/2024

Asistencia técnica elaboracion presupuesto general de
ingresos y gastos; y plan anual de adquisiciones vigencia 2025
— Qrientaciones recursos de balance 2024 — Resolucion de
Cierre Presupuestal ¥y Tesoreria — entre otros.

CIRCULAR No.

183

28/08/2024

Inspeccién y vigilancia:

Preguntas frecuentes Agencia Nacional de Contratacion
Publica "Colombia Compra Eficiente” Publicidad de Actividad
Contratactual en SECOP Il y otros.

Se atendieron las solicitudes de control normativo en relacion a licencia de funcionamiento
auna (1) institucion educativa privada, modificaciéon de una (1) licencia de funcionamiento
por cambio de propietario. Reconocimiento de cardcter oficial del modelo educativo
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flexible aceleracion del aprendizaje en una (1) institucion educativa y reconocimiento del
grado jardin en tres (3) instituciones educativas oficiales. Proyeccion de las resoluciones de
adopcién de régimen, categoria y tarifa de privados de veintiun (21) establecimientos
educativos privados de los veinticinco (25). Proyeccidn de la resolucion de gratuidad 2025
para las instituciones educativas oficiales. En las 20 instituciones educativas oficiales y 25
Establecimientos educativos privadas se revisé lo relacionado con el gobierno escolar y
ofros organismos de participacién, comités escolares de convivencia, servicio social
estudiantil obligatorio, cronograma de actividades, jornada escolar, en los 25
establecimientos educativos privados la planta de directivos docentes y docentes
contratados para el ano 2024 en relacién a titulos y antecedentes que presenta la directiva
N°01 de 2022 para la prevencién del abuso sexual y capacitacion a tres (3) asociaciones
de padres de familia.

BALANCE DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Presentar un balance detallado de las estrategias implementadas por la ETC para
dar cumplimiento a cada una de las tres (3) ACTIVIDADES PRIORIZADAS por el Ministerio
de Educacién Nacional para ser desarrolladas durante la vigencia 2024. Este balance debe
incluir los logros obtenidos y oportunidades de mejora.

3. BALANCE ACTIVIDAD PRIORIZADA 1:
Ejercer control sobre la oferta de servicios educativos en modalidad virtual en los
niveles en que esta no se encuentra autorizada.

Se continta consultando por parte de la comunidad el ofrecimiento de la educacion
virtual por parte de establecimientos educativos que no corresponden a Girdn, hay
quienes han optado por este servicio a pesar de manifestarles que no estd aprobado
por el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente, se continUa ofreciendo por parte
de instituciones de otras entidades educacién de adultos sin el cumplimiento de
ninguno de los requisitos, otorgando certificaciones y/o constancias de desempeno vy
diplomas sin el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3011 de 1997 compilado
en el Decreto 1075 de 2015. Igualmente quedamos en la espera sobre la campana
hacia la ilegalidad que se iniciaria con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional,
la cual fue socializada en el encuentro de lideres de inspeccion vy vigilancia realizada
en la ciudad de Bogotd.

4. BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 2:
Apoyar la resignificacién de los programas de ampliacion y de optimizacion de la
jornada escolar como factor determinante para el mejoramiento de la calidad en los
EE oficiales.

Con los PTA se realizé un diagndstico de las 14 instituciones educativas oficiales
focalizadas para contemplar la posibilidad de abrir Centros de Interés y se crearon en
las mismas jornadas, los que se desarrollaron con aliados como CAJASAN y Universitaria
Chicamocha fue en jornada confraria, porque no es claro cémo se asume el
acompanamiento.

5. BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 3:
Apoyar la implementacién de las estrategias disenadas por la ETC para garantizar la
ampliaciéon de la cobertura en la Educacidn Inicial.

La Secretaria de Educacién de Girdn ha generado el interés de ampliar la oferta del
preescolar con la creacién del grado jardin en el sector oficial, para nifos y ninas entre los
4 y 5 anos de edad, y de esta manera apoyar el reto nacional de aumentar
progresivamente la cobertura de la educacién inicial, en el marco de la atencién integral
ala primera infancia, estrategia del Gobierno Nacional, establecida en el Plan de Desarrollo
Nacional 2022 — 2026 "Colombia, potencia mundial de la vida™

La SEM Girdn adelantd en tres (3) LE. oficiales, una rural y dos urbana la apertura del grado
de Jardin en cada una de estos establecimientos, en el marco de los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional contenidos en la Circular 30 del 12 de septiembre de 2023,
emitida por el por el Ministerio de educacién Nacional, con las “Orientaciones para la
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ampliacién progresiva del segundo ciclo de la educacion inicial correspondiente a los tres
grados de preescolar — transicién, jardin y prejardin”.

Ampliacion de la cobertura educativa
Nueva oferta del grado Jardin en las |.E. Oficiales de Girén

<+ Julio:

Sede Chocoa
Instituto Integrado
Llano Grande

“*Marzo: «+Septiembre:
Sede Principal Sede El Consuelo
Col. Facundo Navas Colegio Luis Carlos Galan
Mantilla Sarmiento
) GIRON '

BALANCE DE LA GESTION

Presentar el andlisis completo de las estrategias implementadas por la ETC para el
cumplimiento de lo formulado al inicio de la vigencia. Dicho andlisis debe ser coherente y
complementar la informacion registrada en la matriz de seguimiento de POAIV.

6. Describa el avance global de las metas propuestas en el POAIV en el ano 2024.
Calidad educadtiva:

Secretaria de Educacién, los veinte (20) rectores de las Instituciones Educativas oficiales y
sUs equipos de trabajo para definir la metas y estrategias para el periodo 2024 — 2027,
atendiendo al contexto del municipio de Girén y En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" (PND, 2023) donde se plantea que la
educacién es un medio fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro
pais una sociedad del conocimiento y de los saberes propios, favoreciendo, la
resignificacion del tiempo escolar, la evaluacion de aprendizajes, uso de materiales y
recursos, y gestion institucional para la revision de la practica pedagdgico y actualizacion
de los documentos institucionales.

Estas con el fin de dar viabilidad a la resignificacion de la jornada escolar de esta forma se
priorizaron unas metas para que toda la comunidad educativa espacio en el que se unieron
algunos aliados, resulfado del espacio se establecieron las siguientes metas:

1) Aumentar los resultados de la calidad educativa que permiten “Potenciar las
oportunidades para la vida" de nuestros estudiantes -resultados de las pruebas externas
pruebas Saber 11°.
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Que de acuerdo a los reportes presentados por el ICFES en matricula y los resultados
publicados y comparando 2023 y 2024 se tienen las siguientes acotaciones:

El municipio de Girén presenta los resultados de las pruebas saber correspondientes al afo
2024 de los estudiantes de grado 11°, la prueba saber se da desde la valoracion de los
resultados de Lectura Critica, Matemdticas, Ciencias Naturales, Sociales y Ciudadania, e
inglés; Para el municipio de Girdn se registran matriculados 1661, registrados 1645, presentes
1626 y publicados 1626, presentado una diferencia entre los estudiantes inscritos y los

resultados de los estudiantes que se presentaron y los resultados publicados de diecinueve
(19) estudiantes.

GIRON

B Matriculados M Registrados M Presentes M Publicados

1661
1645
I 1626 1626
Matriculados Registrados Presentes Publicados

El promedio presentado Colombia contrastado con el municipio de Girdn y en cada una
de sus zona y grupos.

Pais/ET/Municipio Promedio | Comparacién | Desviacion = Comparacion
Puntaje PG DPG
Global

COLOMBIA Similar
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I
OFICIALES URBANOS DE GIRON 275 Similar 45 Similar
OFICIALES RURALES DE GIRON 260 Similar 48 Similar
PRIVADOS DE GIRON 305 Menor 50 Similar

GC 2 DE GIRON 267 Similar 46 Similar

GC 3 DE GIRON 288 Similar 45 Similar
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De Giron .
Institucion Educativa

Créditos: Uriel Yesith Parra Fuentes - Profesional Universitario
Secretaria de Educacidn de Girén

Tomada de https://grupobuimon.com/sitios/varios/reportes/agreqgados giron.html

De igual manera se presenta se presenta la clasificacién de las instituciones educativas
oficiales del municipio de acuerdo a los resultados de las pruebas Saber 11°

clasificacion de las instituciones educativas del municipio para el 2024.
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Tomado de: https://grupobuimon.com/sitios/varios/reportes/agregados giron.html

2) bajar la tasa de reprobacion, siendo una causa de la desercion, y de esta forma lograr
“Garantizar trayectorias completas”; y
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Para la reprobacién escolar ain no se tiene el consolidado del niUmero de estudiantes
teniendo en cuenta que el Sistema de evaluacion institucional SIEE, permite que los
estudiantes en el primer periodo del ano puedan tener la promocidn anticipada.

3) mejorar las habilidades de lectura, escritura y oralidad con la implementacion de la
campana “Giroleo, construyendo a Girédn en la Palabra”. A continuacién, se presentan las
metas y estrategias pactadas:
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Clubde
lectura de
los docent s

Lectura guiada con
\ toda la comunidad
educativa

En el desarrollo de las estrategia para mejorar la lectura critica se trabajaron varias

estrategias atendiendo el Plan Territorial de Lectura Escritura y Oralidad PTLEO . ESTE TAMBIEN

ES MI CUENTO -y la estrategia Giroleo: Construyendo a Girén en la palabra

Como resultado de este esfuerzo, se firmd el 13 de marzo el “Pacto por la Calidad

Educativa”, en el cual firmaron un compromiso municipal, encabezado por el alcalde

Campo Elias Ramirez Padilla, la Secretaria de Educacién, los 20 Rectores de las I.E. oficiales,

el representante de los Rectores de los Colegios privados y un representante del sector

productivo.

Observaciones de las acciones priorizadas

e Revisar la prestacién del servicio educativo en las instituciones que ofrecen jornada
Unica (jornada escolar, jornada laboral y plan de estudios).

e Revision de los PEI desde la resignificacion del Proyecto educativo institucional y la
articulacién del Programa Todos a Aprender — formacién Integral y CRESE.

e Laimplementacion del SIEE de acuerdo con los ajustes realizados segun la lectura de
los 11 elementos constitutivos a la luz del decretd 1290.

desde la reflexion de la practica pedagdgica en el aula de clases, revisando los planes de
dreas, mallas curriculares, los proyectos pedagdgicos transversales

Para el aho 2024 se dieron avances en los resultados de acuerdo a las metas planteadas
a inicio de ano.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2023 2024 DIFERENCIA
Aguadas de Ceferino 242 264 22
Angulo 254 271 17
Facundo Navas Mantilla 253 271 18
Juan Cristobal Martinez 276 289 13
Luis Carlos Galan Sarmiento 274 286 12
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Nieves Cortes Picon 256 267 1
Roberto Garcia Pena 256 265 9
Motoso 300 318 18
Gabriel Garcia Marquez 268 272 4
Portal Campestre 254 266 12
Villas de San Juan 283 291 8
Francisco Serrano Muihoz 280 289 9
Diana Turbay 265 261 -4
LlanoGrande 249 249 0
mario Morales 247 240 -7
Marta 258 196 -62
Santa Cruz 308 298 -10
Nuestra Senora de Belén 267 266 -1
miguel Sanchez 279 254 -25
San Juan de Girén 281 276 -5

RESULTADOS ICFES 2023 -2024
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nspeccion vigilancia:

Se atendieron las solicitudes de control normativo en relacién a licencia de funcionamiento
auna (1) institucién educativa privada, modificacién de una (1) licencia de funcionamiento
por cambio de propietario. Reconocimiento de cardcter oficial del modelo educativo
flexible aceleracion del aprendizaje en una (1) institucion educativa y reconocimiento del
grado jardin en tres (3) instituciones educativas oficiales. Proyeccién de las resoluciones de
adopcién de régimen, categoria y tarifa de privados de veintiun (21) establecimientos
educativos privados de los veinticinco (25). Proyeccién de la resoluciéon de gratuidad 2025
para las instituciones educativas oficiales. En las 20 instituciones educativas oficiales y 25
Establecimientos educativos privadas se revisé o relacionado con el gobierno escolar y
ofros organismos de participacion, comités escolares de convivencia, servicio social
estudiantil obligatorio, cronograma de actividades, jornada escolar, en los 25
establecimientos educativosprivados la planta de directivos docentes y docentes
contratados para el ano 2024 en relacién a titulos y antecedentes que presenta la directiva
N°01 de 2022 para la prevencién del abuso sexual y capacitacién a 3 asociaciones de
padres de familia.

Talento Humano: En relacién con el tema Control sobre la asignacién de la planta de
personal y el cumplimiento de la jornada laboral en los establecimiento educativos oficiales
de la Secretaria de Educacidon de Girdn, se plantearon dos subtemas los cuales son
distribuciéon de planta de personal y el cumplimiento de la jornada laboral, operativizada a
fravés de las actividades Verificar la asignacion de la planta de personal docente y
directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas y
sus perfiles o dreas de desempeno vy Ejercer control sobre la asignacion y el desempeno
efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la atencidn en los diferentes niveles
ofertados por el EE. Se puede concluir que el avance de cada una de las actividades
propuesta se cumplié en su totalidad segun lo planteado en la estructura del POAIV para
el ano 2024; estas acciones son diagnosticadas, desarrolladas y valoradas en el tfranscurso
de todo el calendario escolar, presentan seguimientos semestrales, sin embargo, se debe
mantener controles mensuales sobre Ias novedades que se presentan en las Instituciones
Educativas con sus docentes y sus situaciones administrativas.

El drea de Talento Humano de manera periddica debe realizar seguimiento y verificacion
del cumplimiento de los actos administrativos que autorizan el uso de horas extras para
cubrirla ausencia del docente en el aula, y establecer las acciones urgentes de suplir dichas
vacantes definitivas o femporales con un docente que supla la labor, o con un docente
que apoye las horas extras en la |.E.

A lo largo del ano 2024 se realizd el oportuno cubrimiento de las vacantes de manera
efectiva, sin embargo se puedo identificar que en el momento de asignacidén de horas
extras a las |.E se encontraron dificultades en la disponibilidad de docente para cubrir estas
horas, era muy dificil para los directivos docentes encontrar un docente que quisiera vy
pudiera asumir estas cargas; ante lo cual se cred la estrategia de una base de datos
actualizada con datos de docentes que estuvieran interesados en hacer horas extras y asi,
poder, de manera temporal, resolver la situacién; Sin embargo es importante dejar esa
alerta en este importante Informe.

Muy importante indicar que en la actividad de Verificar el funcionamiento de los
mecanismos de control adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral, el
reporte oportuno de las novedades de personal y ejercer el control sobre el ausentismo, se
identificd que los indicadores de ausentismo del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para el ano 2024, nos muestra que para enfermedad de origen
comun se presentaron 124 incapacidades con 594 dias perdidos y Accidentes de origen
laboral o enfermedad laboral 128 en enero, con un total de dias perdidos de 771 en total
de docentes. como lo describe la siguiente grdfica:
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El ausentismo laboral en la SEM Girdn estd referido a la situaciéon en la que los docentes no
se presentan al puesto de frabajo de forma regular o se ausentan de forma injustificada.
Entre las causas mds comunes de inasistencia y ausentismo de jornada laboral de los
docentes de Girdn, se encuentran las enfermedades y accidentes, tanto laborales como
no laborales. Con influencia muy alta de factores como el estrés, la falta de motivacion,
problemas y dificultades personales, conflictos en el equipo de trabajo, condiciones
laborales desfavorables, conflictos con padres de familia, entre otros. Asimismo, la falta de
cumplimiento de las normas y procedimientos dispuestos al interior de las Instituciones
Educativas.

ACCIONES ADELANTADAS:
A través de diferentes medios se sensibilizd a los Rectores Para:

Realizar reporte de ausentismo con la causa real y especifica de la ausencia, evitando
marcar en la opcidn “ofro”, para poder tener datos mds reales que permitan realizar
procesos de acompanamiento e intervencién en el porcentaje de ausencias de cada
Institucién Educativa. - Mensual.

También se solicitd a los Directivos docentes informar a esta Secretaria de los casos
especiales relacionados con algun docente que esté presentando altos niveles de
ausencia e incumplimiento en su jornada laboral. Ademds, desde la SEM Girdn se asignd de
manera oportunamente la planta de personal necesaria para atender toda la poblacion
matriculada, se apoyd a los directivos docentes en el seguimiento y control al cumplimiento
a la jornada escolar y laboral de los funcionarios a su cargo, a través del seguimiento a los
reportes que ellos realizan de manera mensual. De manera presencial y a través de medios
de comunicacion se asesord a los directivos docentes de las Instituciones educativas en los
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conceptos y procesos de permisos. Finalmente, como accién de control se alimenta el
aplicativo de ausentismo en Humano.

Cobertura Educativa:
e Educacién Inicial

La Secretaria de Educacion de Girdn ha generado el interés de ampliar la oferta del
preescolar con la creacién del grado jardin en el sector oficial, para ninos y ninas entre los
4 y 5 anos de edad, y de esta manera apoyar el refo nacional de aumentar
progresivamente la cobertura de la educacioén inicial, en el marco de la atencién integral
ala primerainfancia, estrategia del Gobierno Nacional, establecida en el Plan de Desarrollo
Nacional 2022 — 2026 "Colombia, potencia mundial de la vida”

La SEM Girdn adelantd en tres (3) LE. oficiales, una rural y dos urbana la apertura del grado
de Jardin en cada una de estos establecimientos, en el marco de los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional contenidos en la Circular 30 del 12 de septiembre de 2023,
emitida por el por el Ministerio de educacién Nacional, con las “Orientaciones para la
ampliacién progresiva del segundo ciclo de la educacion inicial correspondiente a los tres
grados de preescolar — transicion, jardin y prejardin®.

Ampliacion de la cobertura educativa
Nueva oferta del grado Jardin en las |.E. Oficiales de Girén

“*Julio:

Sede Chocoa
Instituto Integrado
Llano Grande

“»Marzo: <+ Septiembre:
Sede Principal Sede El Consuelo
Col. Facundo Navas Colegio Luis Carlos Galan
Mantilla Sarmiento
) GIRON '

Modelos Educativos Flexibles (MEF)

Una de las estrategias implementadas en el ano 2022 fue la implementacién de modelos
educativos flexibles (MEF), como estrategia de eliminacién de la barrera en el acceso a la
educacién para las ninas, ninos y adolescentes en extraedad, situacién acentuada
después de la pandemia del covid-19. Este modelo no solo beneficid a nuestra poblacidn
de Girdn, sino también a la poblacién migrante que han llegado a nuestro territorio,
tfeniendo en cuenta que todas las ninas y ninos son sujetos del derecho fundamental a la
educacién sin importar su origen o condicién.

En este contexto, la Secretaria de Educacién de la Alcaldia de Girdn ha sido garante del
derecho fundamental de la educacién que tienen todos las nifas, ninos, adolescentes y
jévenes menores de edad, facilitando el acceso al sistema escolar a los menores en
extraedad mediante los modelos flexibles de Aceleracién del Aprendizaje (primaria) y
Caminar en secundaria | (grados 6° - 7°) y Caminar en secundaria Il (grados 8° - 9°), para lo
cual se realizaron ajustes en la organizaciéon de las aulas de clase, planta de personal
docentes y recursos diddcticos.

Es asi que a partir del ano 2022 se generd esta nueva oferta en 2 instituciones educativas
oficiales con la apertura de 6 grupos para los 2 modelos educativos flexibles (MEF) de
Aceleraciéon del Aprendizaje y Caminar en secundaria | y II, la cual fuvo una gran acogida
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en nuestro municipio, razdén por la cual, durante el ano 2023 se implementd caminar en
secundaria | en un nuevo colegio oficial con grupo.

Para el 2024, continué aumentando la demanda de estudiantes en extra edad y con el
objeto de dar continuidad a los estudiantes que ya se encontraban matriculados y no
habian alcanzado su nivelacion, se proyectaron 4 nuevos grupos para esta vigencia.

A continuacién, se presenta los grupos y la matricula de las 3 instituciones educativas
oficiales que han implementado estos MEF:

Matricula Modelo Educativo Flexible Aceleracién del Aprendizaje

) 2022 2023 2024
INSTITUCION EDUCATIVA
Matricula| Grupos| Matricula| Grupos| Matricula| Grupos
Colegio Juan Cristdbal Martinez 25 1 27 1 25 1
Colegio Mieves Cortes Pican 50 P 48 P 57 P
Colegio Roberto Garcia Pefia 23 1
Total 75 3 75 3 105 4

Fuente: Area de Cobertura Educativa. SIMAT Girén. Corte 3 de octubre de 2024

Cbébmo se puede observar, la matricula en el MEF de Aceleracién del Aprendizaje ha
aumentado durante la presente vigencia 2024 en 33 estudiantes comparada con los 2 anos
anteriores.

Modelo Educativo Flexible Caminar en Secundaria

2022 2023 2024
INSTITUCION EDUCATIVA Caminar | Caminar | Caminar I Caminar | | Caminar Il
Mat. |Grupos| Mat. |Grupos| Mat. |Grupos|Mat.|Grupos|Mat.|Grupos
Colegio Nieves Cortes Picdn 75 3 59 2 55 2| 53 2l 79 3
Colegio Roberto Garcia Pefia 28 1 20 11 26 1
Subtotal 75 3 87 k] 58 2] 13 3| 105 4
Total 75 145 178

Fuente: Area de Cobertura Educativa. SIMAT Girén. Corte 3 de octubre de 2024

El MEF Caminar en secundaria ha presentado un aumento de la matricula en cada vigencia
desde su implementacién, lo cual ha permitido atender la demanda de estudiantes en
extraedad para ser nivelados en el nivel educativo bdsica secundaria.

De esta maneraq, se puede afirmar que a través de los MEF hemos logrado que se reintegren
estudiantes que fueron desertores del sistema educativo, brindando una estrategia efectiva
de permanencia estudiantil en nuestro municipio.

Por otro lado, el Area de Cobertura de la Secretaria de Educacién de Girdn ha realizado la
capacitacién al personal administrativo y directivo de las I.E. Oficiales para el adecuado
registro en el SIMPADE, con el objetivo de andlizar las caracteristicas de los estudiantes e
identificar el riesgo de la desercion:

SIMPADE Power Bl Ministerio de Educacién Nacional
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Corte 30 de noviembre de 2024

Cbébmo se observa, la caracterizacion de los estudiantes matriculados en las Instituciones
Educativas oficiales, se encuentra en el 99,87%, logrando el uso de esta herramienta de
seguimiento estudiantil.

Fondo de Servicios Educativos:_Se cumplieron las metas propuestas con las 17 Instituciones

Educativas, en los siguientes temas:

= Incorporacién de los recursos de balance 2023, al presupuesto general de ingresos y
gastos de la vigencia 2024.

= Visita de Control Preventivo (Capacitacién Rectora - pagadores vy revision de soportes
vigencia 2023, a las 17 IE, en los meses de febrero y marzo 2024.

= Incorporacion de los recursos de SGP Calidad Gratuidad, al presupuesto general de
ingresos y gastos de la vigencia 2024.

= Reporte del primer (1), segundo (2) trimestre y tercer (3) trimestre, de la ejecucién
presupuestal de ingresos y gastos en los Sistemas de Informacién de los Fondos de
Servicios Educativos “SIFSE”.

= Elaboracién de Informe financiero de cierre de las 17 IE, correspondiente al cuarto (4)
trimestre acumulado de enero a diciembre de 2023.

= Revision previa de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos; y Formato FOO1 del
cuarto (4) trimestre 2023 de las 17 IE.

= Revision previa de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos; y Formato FOO1 del
primer (1) trimestre 2024 de las 17 IE.

= Revision previa de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos; y Formato FOO1 del
segundo (2) trimestre 2024 de las 17 IE.

= Visita a las 17 IE Asistencia Técnica para elaboracidn de Presupuesto General de
Ingresos y Gastos; y Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

= Revision previa de ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos; y Formato FOO1 del
tercer (3) frimestre 2024 de las 17 IE.

= Reporte en FUT de poblacidn victima del conflicto, atendida con recursos de calidad
gratuidad, correspondiente al primer (1) trimestre 2024 de las 17 IE.

= Reporte en FUT de poblacion victima del conflicto, atendida con recursos de calidad
gratuidad, correspondiente al segundo (2) frimestre 2024 de las 17 IE.

o Reporte en FUT de poblacion victima del conflicto, atendida con recursos de calidad
gratuidad, correspondiente al tercer (3) trimestre 2024 de las 17 |E.

= Elaboracién de Informe Financiero detallado acumulado de enero a junio de 2024 a 9
IE.

= Elaboracién de Informe Financiero detallado acumulado de enero a septiembre de
2024 a 8 IE.

= Expedicidn de Autorizaciéon de Adicién de recursos no presupuestados de enero a
noviembre de 2024, las 17 IE.

= Cargue de documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales en SECOP
Il.

= Renovacion de pdlizas de manejo.

7. ¢Cudles fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué
resultados relevantes se obtuvieron de su ejecuciéon? ;Qué actividades muestran el mayor
retraso en su ejecucidon? ;Cudles han sido las razones por las cuales no pudieron
ejecutarse? Durante el afo 2024.
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Fondo de servicios Educativos

¢Cudles fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué
resultados relevantes se obtuvieron de su ejecucién?

Fondo de Servicios Educativos: Las 17 Instituciones Educativas (IE), que reciben recursos de
calidad gratuidad, realizaron en el mes de enero y febrero 2024, ante la Secretaria de
educacién Municipal (SEM), el tfrdmite de solicitud de autorizacién de adicidn, de recursos
de balance - superdvit de la vigencia, 2023, de acuerdo con lo solicitado, en la Circular No.
084 del 08/08/2023 y enviaron el Acuerdo de aprobacién del Consejo Directivo:

La expedicion de las Autorizaciones de Adicidn, por parte del SEM FSE, es  relevante, ya
que, de esta forma, se da legalidad a la incorporacién de los recursos no ejecutados en la
vigencia 2023, al presupuesto de la vigencia 2024, permitiendo al ordenador del gasto,

comprometer dichos recursos:

SECRETARIA DE EDUCACION
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= Se realizd revisibn previa de los archivos xls FOO1_Fondo_Formato y ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos acumulada de enero a diciembre de 2023 de las 17
IE y acompanamiento a los Contadores PUblicos, de los mismos, toda vez, que tienen
delegada la funcién de cargue en la Plataforma de los Sistemas de Informacién de los
Fondos de Servicios Educativos “SIFSE”, denfro del cronograma estipulado por el
Ministerio de Educacién Nacional, donde el reporte del cuarto (4) trimestre, debia
realizarse del 15 al 31 de enero de 2024.

Dicha actividad es relevante, toda vez, permite realizar correcciones al Formato FOO1 vy
ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos, antes del cargue en SIFSE, garantizando
un reporte de informacién de calidad (Consistente, correcta y completa), que evita
eventos de riesgo en la prestacién del servicio educativo, como lo es la disminucidn del giro
de los recursos de calidad gratuidad, lo cual se ocasiona, al reportar dicha informacién con
errores o inconsistencias.

o Las 17 IE, enviaron la certificacion de poblacién victima del conflicto acumulada de
enero a marzo - enero a junio de 2024 y enero a septiembre de 2024, en cumplimiento
a las indicaciones y cronograma, establecido en la Circular No. 125 del 30/10/2023:
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VIGENCIA 2024

TRIMESTRE PERIODO FECHA DE ENVIO
SEM

1 ENERO A MARZO |12 DE ABRIL 2024

2 ENERO A JUNIO |12 DE JULIO 2024

- ENERO Al15 DE OCTUBRE
SEPTIEMBRE 2024

& ENERO Al16 DE ENERO DE
DICIEMBRE 2025

Dicha actividad es relevante, toda vez, que es requerida por la Direccidn Ad,minis’rro’rivo de
Contabilidad, Informes y Estadisticas, para ser reportada, en el Formulario Unico Territorial
“FUT".

= Las 17 IE, dieron cumplimiento, en el primer (1), segundo (2) y tercer (3) tfrimestre de 2024,
a la Resolucion No. 2394 del 21/09/2023, que derogd integra y parcialmente, las
Resoluciones Ministeriales 12829 de 2017 y 660 de 2018, realizando operaciones débito y
crédito autorizadas, con la cuenta maestra principal y la cuenta maestra para pagos
electrénicos PSE; y manteniendo el saldo la cuenta maestra para pagos electrénicos
PSE, en cero (0).

De esta forma se evitd, incurrir en incumplimiento de la normativa vigente e imposicion de
medidas correctivas.

= Se realizd revisiobn previa de los archivos xls FOO1_Fondo_Formato y ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos acumulada de enero a marzo de 2024 de las 17 |E
y acompanamiento a los Contadores Publicos, de los mismos, toda vez, que tienen
delegada la funcién de cargue en la Plataforma de los Sistemas de Informacion de los
Fondos de Servicios Educativos “SIFSE”, denfro del cronograma estipulado por el
Ministerio de Educacion Nacional, donde el reporte del primer (1) frimestre, debia
realizarse del 15 al 30 de abril de 2024.

Dicha actividad es relevante, toda vez, permite realizar correcciones al Formato FOO1 vy
ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos, antes del cargue en SIFSE, garantizando
un reporte de informacién de calidad (Consistente, correcta y completa), que evita
eventos de riesgo en la prestacién del servicio educativo, como lo es la disminucidon del giro
de los recursos de calidad gratuidad, lo cual se ocasiona, al reportar dicha informaciéon con
errores o inconsistencias.

= Las 17 IE, cumplieron con la renovacion de la pdliza de manejo, en cumplimiento del
articulo 2.3.1.3.3.15 del Decreto 1075/2015, que cita: “La funcidén de tesoreria o
pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal o directivo docentes, y debe
estar amparada por una pdliza de manejo equivalente por lo menos al valor de lo
presupuestado en el ano inmediatamente anterior:
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Dicha actividad es relevante, toda vez, que mantiene una cobertura o proteccién, de los
recursos del Sistema General de Participaciones Calidad Gratuidad, contra siniestros.

e Se realizé revision previa de los archivos xIs FOO1_Fondo_Formato y ejecuciones
presupuestales de ingresos y gastos acumulada de enero a junio de 2024 de las 17
IE y acompanamiento alos Contadores PUblicos, de los mismos, toda vez, que tienen
delegada la funcién de cargue en la Plataforma de los Sistemas de Informacién de
los Fondos de Servicios Educativos “SIFSE”, dentro del cronograma estipulado por el
Ministerio de Educacién Nacional, donde el reporte del segundo (2) trimestre, debia

realizarse del 15 al 31 de julio de 2024.

Dicha actividad es relevante, toda vez, permite realizar correcciones al Formato FOO1 vy
ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos, antes del cargue en SIFSE, garantizando
un reporte de informaciéon de calidad (Consistente, correcta y completa), que evita
eventos de riesgo en la prestacién del servicio educativo, como lo es la disminucidon del giro
de los recursos de calidad gratuidad, lo cual se ocasiona, al reportar dicha informaciéon con
errores o inconsistencias.

o Las 17 IE, que reciben recursos SGP calidad gratuidad, realizaron ante la Secretaria de
educacién Municipal (SEM), el trdmite de solicitud de autorizacién de adicidon, de
recursos SGP Calidad Gratuidad y enviaron el Acuerdo de aprobacién del Consejo

Directivo.

La expedicidn de las Autorizaciones de Adicién, por parte el SEM FSE, es relevante, ya que,
de esta forma, se da legalidad a la incorporacion de los Recursos percibidos y no

presupuestados:

= Las 17 IE, que superaron el recaudo presupuestado, por los diferentes conceptos, en
cumplimiento del articulo 2.3.1.6.3.12, realizaron ante la Secretaria de Educacion
Municipal (SEM), el tr&émite de solicitud de autorizacion de adicidén y enviaron el Acuerdo
de aprobacién del Consejo Directivo.

La expedicién de las Autorizaciones de Adicién, por parte el SEM FSE, es relevante, ya que,
de esta forma, se da legalidad a la incorporacion de los Recursos percibidos y no

presupuestados:
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OTRAS
consecuTvO CERTIACADOS -
AUTORIEZACION ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FECHA CONCEPTO ACUERDO No_
DE ADICION RENDIMIENTOS
- ARRIENDO -
REINTEGROS
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION REINTEGRO  MAYORES  VALORES ooz DEL
o018 CRANDE 14/02/2024 |0 e o seooo.00 972
o029 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 25/04/2024 [ADICION CERTIFIGADOS ¥ CONSTANGIAS A MARZO| 55 nop gp 004 DEL
DE 2024 3004/ 2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION CERTIFICADOS ¥ COMNSTAMNCIAS A MARZO 004 DEL
028 SRANDE S0/2022 16 2024 27720000 o oss2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS A ABRIL| oo8 DEL
037 CRANDE 30/04/2024 |2 S0 1zseoo0 030
038 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 28/05/2024 [ADICION CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS A ABRIL 55 505 0p (007 DEL
DE 2024 25/05/2024
040 COLEGIO SANTA CRUZ 17/07/2024 [ADICION  ARRENDAMIENTO TIENDA ESCOLAR Al 5 555 gop,00 (008 DEL
JULIC DE 2024 18/07/2024
o041 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 207/2024 [ADICION CERTIFICADGS ¥ CONSTANCIAS A MAYO o 56 gop0p  |002 DEL
JUNIO DE 2024 28/07/2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION RENDIMIENTCS FINANCIEROS DE ENERC A oos DEL
042 CRANDE 24/07/2024 |\ IS o 218.759.00 209 .
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION ARRENDAMIENTS ESPACIO  TIENDA
043 24/07/2024 1.340.000,00 002 DEL
GRANDE ESCOLAR DE ENERO A JUNIC 2024 54/07/ 2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION CERTIFICADGS ¥ CONSTANCIAS MAYO Y oo7 DEL
034 SRANDE 240772024 |, yNIO DE 2024 30-000.00 | >a/o7/2024
045 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 26/08/2024 [ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS JULIO DE| 44 gop00 002 DEL
2024 25/08/2024
045 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 21/09/2024 [ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS AGOSTO| 55 gap0p (010 DEL
DE 2024 24/05/2024
ADICION ARRENDAMIENTO ESPACIO  TIENDA 011 DEL
047 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 21092024 |0 ERERO A SEETICMBRE 2024 1.959.625.00 |91 .
04s COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 23/0g/2024 [2OICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE ENERO A 44 55p 45 (012 DEL
AGOSTO 2024 24/05/2024
REINTEGRO SISTEMAS Y COMPUTADORES - 10% 008 DEL
043 COLEGIO SAN JUAN DE GIRON F10/2024 | SE0E A NZA O12/2008, 4s.e00.00 |00 o
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION ARRENDAMIENTS ESPACIO  TIENDA
0=0 GRANDE 202022 | £ SCOLAR DE JULIO - AGOSTO v SEFTIEMBRE 2024 | = 010-000:00 1914 DEL
21/10/2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION CERTFICADOS Y CONSTANCIAS JULIO -
o1 GRANDE 211072024 AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2024 80.000.00 g:iDIQOQAl DEL
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE JULIO -
013 DEL
os2 GRANDE 211072024 |4 5osTO v SEPTEMBRE 2024 408.723.00 [
ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS o018 DEL
o053 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 23102024 | DT e o4 2s.000.00 018 .
ADICION ARRENDAMIENTS ESPACIO  TIENDA 015 DEL
o054 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 23102024 |0 T TUBRE 2024 115227500 018
ADICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE 017 DEL
o0ss COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 23102024 | o o 2zore38 017 e
- B ADICION CERTIFICADOS v CONSTANCIAS oos DEL
oss COLEGIO NIEVES CORTES PICON 247102024 | LT oA 2s.e0000 (998
ADICION  ARRENDAMIENTO ESPACIO  TENDA| ..o 0000
COLEGIO LUIS CARLOS GALAN ESCOLARA SEPTIEMBRE DE 2024 o
os7 25/10/2024 -
SARMIENTS ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS  A| L, .00 o0
SEPTEMBRE DE 2024 -
ADICION RENDIMIENTOS FINANCIERSS DE JULIO - 010 DEL
oss COLEGIO SANTA CRUZ 28102024 [ e T EMBRE 2024 1888375 (910
ADICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE 011 DEL
oss COLEGIO SANTA CRUZ 181172024 |- o oo 2ssas20 911,
COLEGIO FACUNDO NAVAS ADICION CERTFICADOS Y CONSTANCIAS A 010 DEL
o080 MANTILLA 181172024 | S eTUBRE 2024 180000 o8 wz0za
ADICION  ARRENDAMIENTO  ESPACIO  TENDA| go0 o000 |o08 DEL
o081 COLEGIO  PORTAL CAMPESTRE| Lo .405004 ESCOLAR A OCTUBRE DE 2024 21/11/2024
NORTE ADICION CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS A 52 100,00 008 DEL
OCTUBRE DE 2024 3 ) 21/11/2024
ADICION ARRENDAMIENTO ESPACIO TIENDA 15.000.00 007 DEL
. . ESCOLARA OCTUBRE DE 2024 - 25/11/2024
o2 COLEGIO NIEVES CORTES PICON 18/11/2024 -
ADICION CERTIFICADOS Y GCONSTANCIAS Al ., .00 loo7 DEL
OCTUBRE DE 2024 o 2511/2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE o4z o018 DEL
oe= GRANDE TS/E024 | o oTUB RE 2024 s oo 19/11/2024
COLEGIO INTEGRADO LLANO ADICION CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE 017 DEL
o84 CRANDE 191172024 | o e e 2o 220000 917 .
oes COLEGIO INTEGRADO LLANO| 45/11/2024 [ADICION ARRENDAMIENTO TE DE OCTUBRE 2024 g70.000,00 (018 DEL
GRANDE 1911/2024
ADICION  ARRENDAMIENTO  ESPAGIO  TIENDA| , _on ooy o 009 DEL
ESCOLARA OCTUBRE DE 2024 PRS2 Y e rz0za
oes COLEGIO SAN JUAN DE GIRON 185¢11/2024 -
ADICION GERTIFICADOS ¥ CONSTANGIAS DE JULIO| . 0000 |oos DEL
A OCTUBRE DE 2024 S 28011/2024
ADICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE ENERO A o5 DEL
o087 COLEGIO ANGULO 200112024 5o o n "o 10148684 |05 o
COLEGIO JUAN CRISTOBAL ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS DE o0 007 DEL
oss MARTINEZ ZVIN202% | 5oTUBRE 2024 4440000 | 1 az024
ADICION ARRENDAMIENTO ESPACIO  TIENDA o019 DEL
o083 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 251112024 [0 o 0 L O MOVIMEBRE 024 sssooooo 918
ADICION CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE 020 DEL
070 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 25/11/2024 OCTUBRE 2024 22 500.00 281 1/2024
ADICION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE o021 DEL
o071 COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 25/11/2024 OCTUBRE 2024 18 525 54 251 1/2024
ADICION  ARRENDAMIENTO  ESPACIO  TENDA| 4 go0 o0 o0
P COLEGIO LUIS CARLOS GALAN| .. |ESCOLARA OCTUBRE DE 2024 -050-000
SARMIENTO ADICION CERTIFICADOS ¥ CONSTANGIAS Al .
OCTUBRE DE 2024 e

= Las 17 IE, que reciben recursos de calidad gratuidad, enviaron las Resoluciones de cierre
presupuestal y tesoreria, en cumplimiento de la Circular No. 084 del 08/08/2023.

Dicha informacién es relevante toda vez, que es el insumo, para redlizar el informe
financiero de cierre y corroborar la informacion reportada en ejecuciones presupuestales
de ingresos y gastos y Estados Financieros:
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RESOLUCION DE
CANT ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CONCEPTO R enae 5oo
o001 |COLEGIO  FACUNDO  NAVAS|RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 13 DEL
MANTILLA TESORAL VIGENCIA 2023 31/12/2023
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 01 DEL
002 |COLEGIO MILLAS DE SAN JUAN | e o R AL IGENCIA 2023 10/01/2024
. . |RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 215 DEL
003 |COLEGIO NIEVES CORTES PICON [ZESOC- IO D= ©F% o oooan
ooa |NSTITUTO INTEGRADO |RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y |No.095 DEL
FRANCISCO SERRANO MUFIOZ  |TESORAL VIGENCIA 2023 07/12/2023
o005 |COLEGIO PORTAL CAMPESTRE|RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 187 DEL
MORTE TESORAL VIGENCIA 2023 07/12/2023
o006 |COLEGIO  JUAN  CRISTOBAL|RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|[No. 043 DEL
MARTINEZ TESORAL VIGENCIA 2023 30/12/2023
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No.001 DEL
007 |COLEGIO AGUADADE CEFERING | 1p chpa) viGENCIA 2023 22/01/2024
o0s |COLEGIO ROBERTO GARCIA|RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 001 DEL
PERA TESORAL VIGENCIA 2023 20/01/2024
o0g |COLEGIO DIANA TURBAY |RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 01 DEL
QUINTERO TESORAL VIGENCIA 2023 16/01/2024
010 |COLEGIO LUIS CARLOS GALAN|RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 004 DEL
SARMIENTO TESORAL VIGENCIA 2023 22/01/2024
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 06 DEL
011 |IE COLEGIO MARTA TESORAL VIGENCIA 2023 23012024
o1z |INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ[RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|[No. 030 DEL
HINESTROZA TESORAL VIGENCIA 2023 23/01/2024
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 001 DEL
013 |COLEGIO ANGULO TESORAL VIGENCIA 2023 09/01/2024
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No. 06 DEL
014 |COLEGIO SANTACRUZ TESORAL VIGENCIA 2023 23/01/2024
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|No.003 DEL
015 |COLEGIO SAN JUAN DE GIRON  |te shp Al IGENCIA 2023 22/01/2024
RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y|001 DEL
016 |COLEGIO SAN JOSE DE MOTOSO | 1o chpal GENCIA 2023 09/01/2024
o017 |COLEGIO INTEGRADO LLANO|RESOLUCION DE CIERRE PRESUPUESTAL Y[001 DEL
GRANDE TESORAL VIGENCIA 2023 09/01/2024

= Las 17 IE, realizaron el reporte de la ejecucidén presupuestal de ingresos y gastos
acumulada de enero a marzo — enero ad junio y enero a septiembre de 2024,
correspondiente al primer (1), segundo (2) y tercer (3) trimestre de 2024 , en los, Sistemas
de informacién de los fondos de servicios educativos “SIFSE”, en cumplimiento de la
Resolucidn Ministerial 16378 de 2013 y articulo 2.3.1.6.4.9 del Decreto 1075/2015, que cita

la obligaciones de los Rectores

"c) Reportar trimestralmente la ejecucion de los

recursos de gratuidad a la secretaria de educaciéon de la entidad municipal, si la
institucion educativa es de un municipio certificado, o a la alcaldia municipal y a la
secretaria de educacion departamental si la institucion educativa es de un municipio
no certificado, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos que defina el

Ministerio de Educacion Nacional.”:

1 TRIMESTRE 2024
TOTAL DE|REPORTADOS PENDIENTES POR
ESTABLECIMIENTOS REPORTAR
17 17 o]
2 TRIMESTRE 2024
TOTAL DE PENDIENTES POR
ESTABLECIMIENTOS REPORTADOS REPORTAR
17 17 O
3 TRIMESTRE 2024
TOTAL DE PENDIENTES POR
ESTABLECIMIENTOS REPORTADOS REPORTAR
17 17 (o]
1 TRIMESTRE 2024
TOTAL DE|REPORTADOS PENDIENTES POR
ESTABLECIMIENTOS REPORTAR
17 17 o]
2 TRIMESTRE 2024
TOTAL DE PENDIENTES POR
ESTABLECIMIENTOS REPORTADOS REPORTAR
17 17 O
3 TRIMESTRE 2024
TOTAL DE PENDIENTES POR
ESTABLECIMIENTOS REPORTADOS REPORTAR
17 17 (o]
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO A SEPTIEMBRE DE 2024 REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS "SIFSE" DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SGP CALIDAD GRATUIDAD.
MONTOS
RECAUDADOS COMPROMISOS |% SALDO POR|% POR)|
CANT ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO REPORTADO (RP) COMPROMETIDO |COMPROMETER|COMPROMETER
SIFSE
1 |COLEGIO AGUADA DE CEFERINO 54.828.540,00 | 27.261.566,00 49,72% 27.566.974,00 50,28%
2 |COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO 57.289.866,00 | 38.151.163,00 66,59% 19.138.703,00 33,41%
3 |COLEGIO FACUNDO NAVAS MANTILLA | 183.497.512,00 | 125.887.565,00 68,60% 57.609.947,00 31,40%
4 |COLEGIO INTEGRADO LLANO GRANDE| 117.764.554,00 | 75.454.654,00 64,07% 42.309.900,00 35,93%
5 |COLEGIO NIEVES CORTES PICON 169.640.417,00 | 109.460.960,00 64,53% 60.179.457,00 35,47%
6 |COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA 143.277.243,00 | 86.936.796,00 60,68% 56.340.447,00 39,32%
7 |COLEGIO SAN JOSE DE MOTOSO 35.145.461,00 6.500.000,00 18,49% 208.645.461,00 81.51%
8 |COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ | 175.881.042,00 | 111.750.120,00 63,54% 64.130.922,00 36,46%
9 |COLEGIO MARTA 19.626.744,00 15.812.500,00 80,57% 3.814.244,00 19,43%
10 |COLEGIO SAN JUAN DE GIRON 176.056.122,00 | 134.472.500,00 76,38% 41.583.622,00 23,62%
11 |COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 124.680.504.,00 | 110.571.915,00 808,66% 14.108.589,00 11,32%
COLEGIO LUIS CARLOS GALAN
12 SARMIENTO 187.453.038,00 | 101.810.992,00 54,31% 85.642.046,00 45 69%
13 COLEGIO PORTAL CAMPESTRE 129.465.365,00 | 101.166.598,00 78,14% 28.298.767,00 21,86%
NORTE
14 |COLEGIO ANGULO 67.137.308,00 | 47.394.302,00 70,59% 19.743.006,00 29.41%
15 |COLEGIO SANTA CRUZ 93.111.502,00 | 80.964.626,00 §6,95% 12.146.876,00 13,05%
INSTITUTO INTEGRADQO FRANCISCO
16 SERRANO MURIOZ 208.690.911,00 | 206.560.825,00 98,98% 2.130.086,00 1,02%
INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ
17 HINESTOZA 67.845.829,00 | 51.934.307,00 76,55% 15.911.522,00 23,45%
TOTALES 2.011.391.958,00| 1.432.091.389,00 579.300.569,00
TOTAL COMPROMETIDO 17 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 71,20
NOMBRE DEL INDICADOR Avance de ejecucion presupuestal FSE
PROCESO GESTION FINANCIERA META 100% CLASIFICACION RANGO
FORMULA Compromisos de FSE / Recuaudo total FSE * 100 FR?&;E?&’: DE Trimestral - = 98%
UNIDAD PORCENTAJE TIPO INDICADOR Eficacia ACEPTABLE T0% 98%
RESPONSABLE MEDICION | FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS VIGENCIA 2024 _ < T0%

PARAMETROS Marzo Junio Septiembre | Diciembre
Numerador i} 755087954 | 1432091389 a
. 0 2007980906 | 2011391958 0
Denominador
Rango Mayor (Meta) 99% 99% 99% 958%
Rango Menor | T0% 70% T0% T0%
Avance ‘ HikE

OBSERVACIONES:

G/AlcaldiaDeGiron /@Alcaldia-Giron @@alcaldiagiron ° @AlcaldiaGiron

Direccioén: Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Girén - Santander
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 12:00m y de 02:00 p.m. a 06:00p.m.
PBX: (+57) 607 7 646 30 30/ Linea Fax: (+57) 607 7 646 68 61




P> 8

) GIRON | ¥szemsr
é’ Nacional

\’

CARTA Cédigo: GD-F.01 Pag. 24 de 37 Version: 00 SECRETARIA DE EDUCACION
EJECUCION PRESUPUESTAL A 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024 DE LAS 17 IE -

RECURSQOS CALIDAD GRATUIDAD
0% T1%
T0%
0%
E0%
40% 38%
0%
0%
10%

0% 0%
0%
Marzo Junio Septiembre Diciembre

Los resultados, de dicha actividad, son relevantes, porque influyen en la disminucién del
segundo giro de los recursos calidad gratuidad, los cuales deben ejecutarse con eficiencia,
para evitar eventos de riesgos, en la prestacion del servicio educativo.

= Seredliza jornada de control preventivo, a través, de visita en sitio, durante un (1) dia, a
cada uno de los 17 Establecimientos Educativos que reciben recursos SGP Calidad
Gratuidad, actividad que se desarrolla, de la siguiente forma: En la primera jornada, se
realizé revisidbn de los documentos que soportan la relacidén de pagos vigencia 2023,
tales como: Manual de Contratacion, Carpeta con documentos precontractuales,
contfractuales y postcontractuales por proveedor de bienes y servicios, Comprobantes
de Entrada y Salida de elementos consumibles — Circular No. 080 del 18/07/2022,
Carpeta DIAN (Declaraciones y soportes de pago) y Libros de Contabilidad
(entregados mensualmente por el Contador PUblico). En la segunda jornada, se realiza
capacitacién al Rector (a) y pagador en los siguientes temas, con el fin de evitar
eventos de riesgo en la ejecucién de los recursos SGP Calidad Gratuidad y Propios: Uso
autorizado de los recursos del fondo de servicios educativos (Gratuidad y Propios),
Prohibiciones en el manejo de los recursos del fondo de servicios educativos (Gratuidad
y Propios), Constituciéon de Pdliza de Manejo, Catdlogo de Clasificacién Presupuestall
Resolucidn No. 02784 del 06/06/2022, Manejo de las Cuentas Maestras,
Recomendaciones en la calidad y consistencia de la informacion reportada en los
Sistemas de Informacidén de los Fondos de Servicios Educativos “SIFSE” y Soportes
requeridos frimestralmente para realizar informes financieros, entre otros:
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HORA
CANT| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (EE) FECHA gln;_r\l.n{;c':-n?E
JORNADAA JORNADA 2

1 |COLEGIO SANJUAN DE GIRON 1022024 |B00 AM A 1200 PRMIZ00 PM A 400 PMoene pp
Revision Soportes. Repaso temas varnos|

2 |COLEGIO MARTA coozpoze |00 AM A 200 PMIZ00 PM A 200 PMigene pp
Revision Soportes. Repaso temas varos|

3 |COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO 21i02@0ze |00 AN A 12:00 PMIZ00 PM A 400 PMloonp oo
Revision Soportes. Repaso temas vanos|
INSTTUTO  INTEGRADO  FRANCISCO 8:00 AM A 12:00 PM[200 PM A £:00 PM

4 SERRAMO MUROZ 22022024 Revision Soportes Repaso temas vanos| SEDEEE

5 |COLEGIO ROBERTO GARCIAPE Ha ce0zeoze  [O000 AM A 12:00 PMZ00 PM A 4:00 PMigene op
Revizion Soportes Repaso temas varos|

6 |COLEGIO VILLAS DE SAN JUSN o7zeoze  [O000 AM A 12:00 PMZ00 PM A 4:00 PMigene op
Revizion Soportes Repaso temas varos|

7 |COLEGIO SANJOSE DE MOTOSO omozeozs |S 00 AM A 12:00 PMIZ00 PM A 400 PMloonp oo
Revizion Soportes Repaso temas varos|

& |COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ oaigzeozs  |D 00 AM A 12:00 PMIZ00 PM A 400 PMlonp oo
Revizion Soportes Repaso temas varos|

9 |COLEGIO NEVES CORTES PICON 4jo3zze |00 AM A 200 PMZ00 PM A 400 PMloene pp
Revision Soportes. Repaso temas varnos|
INSTITUTO MIGUE L SANCHEZ| e nm ey 8:00 AM A 12:00 PM[200 PM A £:00 PM

10 HINESTROZA 5/0 24 Revision Soportes Repaso temas varnos| SEDE EE

11 |COLEGIO ANGULO Ginarzze SO0 AN A 12:00 PMIZ00 PM A £:00 PMloone pp
Revision Soportes. Repaso temas varnos|

12 |COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE  |vosszoze  [B-00 AM A 12:00 PMIZ00 P A 400 PM\ce e pp
Revision Soportes. Repaso temas varnos|

13 |COLEGIO AGUADADE CEFERING 11032024 500 AM A 1200 PMIZ00 PM A 400 PMigene ep
Revision Soportes. Repaso temas varos|

14 |COLEFIO FACUNDO NAVAS MANTILLA, 120032024 (SO0 AWM A 12:00 PII(Z00 PR A 200 PM\cene pp
Revision Soportes. Repaso temas varos|

15 |COLEGIO SANTACRUZ 1403202e  [F00 AM A 12:00 PMZ00 PR A S:00 PM\oop e oo
Revision Soportes. Repaso temas varos|
COLEGIO LuIS CARLOS  GALAN 8:00 AM A 12:00 PM[Z00 PM A £:00 PM

18 SARMIENTO 151032024 Revision Soportes. Repaso temas varos| SEDEEE

17 |cOLEGIO NTEGRADO LLANO GRANDE  |1&/03zoze  [B/00 AM A 12:00 PMIZ00 PM A £:00 PMicene pp
Revision Soportes. Repaso temas varnos|

Con la redlizacién de dichas visitas, se disminuyen, los eventos de riesgo, en el manejo de
los recursos y todas las actividades, en torno, a la ejecucién de estos (Publicacion en SECOP
- manual de contrataciéon, Adquisicién de pdlizas de manejo, reportes en SIFSE, manejo de
cuentas maestras, uso y prohibiciones de los recursos de gratuidad y propios, pagos de
impuestos, estampillas y confribuciones, enfre otros.)

Las 17 IE, cumplieron con el envio de todos los soportes solicitados, de enero a
septiembre de 2024, para la realizacién de los informes financieros trimestrales, en
cumplimiento, del articulo 2.3.1.6.3.18, inciso 2, que cita: “La entfidad territorial
certificada debe ejercer seguimiento en la administracidn y ejecucion de los recursos
de los fondos de servicios educativos, para lo cual el establecimiento educativo debe
suministrar toda la informacién que le sea solicitada”:

iTEM SOPORTES REQUERIDOS EN EXCEL Y PDF
1 Ejecucion Presupuestal de Ingresos
2 Ejecucion Presupuestal de Gastos
3 PAC de ingresos mensuales
4 PAC de gastos mensuales
5 Informe de Efectivo
6 Relacion de Pagos acumulada
7 Relacion de contratos acumulada.
8 Extractos y Con:‘:ilir_:\ciones Bancarias firmadas por rector
(as) y Contador Publico en PDF
9 gll':::lél::'o XS FOO1_Feondo Fommato - Reporte Presupuestal
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Dicha actividad es relevante, porque a través, de los respectivos soportes, se corrobora,
todos los hechos econdmicos del Establecimiento Educativo y son el insumo, para la
elaboracién de los Informes Financieros detallados, solicitados por la oficina de control
interno administrativo, en las auditorias de cumplimiento, de cada vigencia.

= Se brindd Asistencia Técnica, a través de visita a las 17 IE, para la elaboracién del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos; y Plan anual de adquisiciones para la
vigencia 2015, de acuerdo al siguiente cronograma:

SERVIDORES
CANT|ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (EE})| FECHA HORA PUBLICOS
REQUERIDOS
COLEGIO FACUNDO NAVAS _ _ RECTOR v
U sy 2092024 [8:00 AM A 1200 M [SECTOR
RECTOR Y
2 |colEcio viLLAS DE SAN JUAN 12/08/2024  |2.00 PM A 800 M A
3 |coLEcio rROBERTC GARCIA PERA 6/00/2024 |8:00 AM A 1200 |RECTOR Y
PAGADORA
COLEGIC LUS CARLOS GALAN RECTOR Y
4 |SREES 17/08/2024 300 PM A sooPm [EETTER
COLEGIO JUAN CRISTOBAL _ _ RECTOR Y
I el 10/09/2024 |8:00 AM A 12:00 M TR OR
. _ RECTOR v
5 |coLEGIO ANGULO 11/09/2024 [8:00 AM A 12200 M [FECTER
7 |COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERG | 12/09/2024 |8:00 AM A 12:00 M |RECTORA Y
PAGCADORA
COLEGIO  PORTAL  CAMPESTRE RECTOR v
5 | Sre 13/09/2024 [8.00 aM A 1200 [TETTER
. _ RECTOR ¥
g |COLEGIO NEVES CORTES PICON 16/08/2024 |8:00 am A 12200 [EESTER
INSTITUTO MIGUEL SANCHEZ _ _ RECTORA v
10 |NEIINTE 17/09/2024 |8:00 AM A 12:00 M T2 ORA
: . _ RECTOR v
11 |COLEGIO SAN JOSE DE MOTOSO 18/08/2024 |8:00 AM A 12200 M [FECTOR
_ _ RECTOR v
12 |coLEGIO SANTA CRUZ 19/09/2024 [8:00 AM A 12200 M [FECTOR
INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO RECTOR (A) v
13 | Mt 20/09/2024 [8:00 aM A 1200m ST C PR
_ _ RECTORA v
14 |cOLEGIO AGUADA DE CEFERING 24/08/2024 [8:00 AM A 12200 M ST ORA
. RECTOR v
15 |COLEGIO SAN JUAN DE S IRON 25/09/2024 |8.:00 aM A 1200m  [EECTOR
COLEGIO INTE GRADO LLAND RECTORA v
18 26/09/2024  |300 AM A 1200 M
CRANDE PAGADORA
RECTOR Y
17 |E coLEG IO MARTA 27/08/2024 800 aM A 1200M ST PR

Dicha planeacién financiera, es relevante, porque, a través de ella, se programan los
ingresos y gastos, que permitirdn garantizar la prestacion del servicio educativo de manera
eficiente, durante la vigencia 2025.

Dicha planeacion financiera, es relevante, porque, a través de ella, se programan los
ingresos y gastos, que permitirdn garantizar la prestacion del servicio educativo de manera
eficiente, durante la vigencia 2025.
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PRESUPUESTO
CANT| CODIGO DANE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NT i No. DE ACUERDO
INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO 003 DEL
1 |168307000369 | &77AT0 MUEC] 800.005.547-1 | 219.100.000,00 (0%
COLEGIO LUIS CARLOS GALAN 006 DEL
2 168307001061 | 2-EST 8040054381 | 195.000.000,00 220
COLEGIO  JUAN _ CRISTOBAL 006 DEL
3 |168307000839  [-PLESP B00062600-7 | 186.200.000,00 |20
COLEGIO _ FACUNDO _ NAVAS 009 DEL
4 168307001575 | “ONEEO 8040146171 | 193.193.000,00 |20 o
008 DEL
5 |168307000537 |COLEGIO SAN JUAN DE GIRON 8902082627 | 197.500.000,00 | 3571 0/0024
6 |168307000260 |COLEGIO NIEVES CORTES PICON  |804014614-1 | 177.900.000,00 |29 DEL
25/10/2004
7 |168307001002 |COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA |8002288133 | 148.800.000,00 ???09;2024 DEL
COLEGIO PORTAL CAMPESTRE 07 DEL
8 |168307001266 [ L=2 9012361283 | 137.800.000,00 |37
14 DEL
9 |168307001053 |COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN 9012367941 | 134.800.00000 |1
COLEGIO  INTEGRADO  LLANO 014 DEL
10 |268307000540 |2 = 8040054249 | 127.800.000,00 [}
09 DEL
11 168307000251 |COLEGIO SANTA CRUZ 9012369661 | 104.618.000,00 |02
INSTITUTO __ MIGUEL __ SANCHEZ 07 DEL
12 |268307000213 | NSTRITD B040093577-9 | 70.140.00000 |57 .
04 DEL
13 |268307000035 |COLEGIO ANGULO 9003140834 | 6680000000 (0%
14 |268307000370 |COLEGIO AGUADA DE CEFERNO  |900056257-7 | 54.030.000,00 |22 DEL
30/10/2024
007 DEL
15 168307001647 |COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO |901007081-7 | 57.130.500,00
07/10/2024
16 |268307000272 |COLEGIO SAN JOSE DE MOTOSO  |900208027-7 | 33.300.000,00 |02 DEL
+300.000.99 1, 41002004
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO 09 DEL
17 | 268307000230 | "7 900407666 | 1710000000 20

¢ Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecuciéon?

Fondo de Servicios Educativos: La ejecucién de los recursos SGP calidad gratuidad,
representa una actividod con mayor retraso en el cumplimiento de la metq,
correspondiente al 100%, toda vez, que, a 30 de septiembre de 2024, el avance de
ejecucion fue del 71%.

De igual manera, hasta el 31 de enero de 2025, que culmina el cargue de la ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos acumulada de enero a diciembre de 2024, se conocerd
el porcentaije final de ejecucién.

¢Cudles han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse? Durante el aino 2024.

Fondo de Servicios Educativos

Primer Semestre 2024:

= El Ministerio de Educacién Nacional autorizd y ordend el giro de los recursos SGP Calidad
Gratuidad, hasta el mes de abril de 2024 y no incluyeron al Colegio Nieves Cortés Picdn,
en la Resolucidn No. 004617 del 11/04/2024 y le enviaron los recursos mediante
Resolucién No. 010268 del 25/06/2024.

= Solo se contaba con el mes de mayo para ejecutar, porque los rectores salian al disfrute
de sus vacaciones en el mes junio.

Segundo Semestre 2024:

= AUn no podemos establecer el cumplimiento de la meta del 100%, porque el reporte
acumulado de enero a diciembre, correspondiente al cuarto (4) trimestre 2024, en los

G/AlcaldiaDeGiron /@Alcaldia-Giron @@alcaldiagimn o @AlcaldiaGiron

Direccioén: Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Girén - Santander
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 12:00m y de 02:00 p.m. a 06:00p.m.
PBX: (+57) 607 7 646 30 30/ Linea Fax: (+57) 607 7 646 68 61



I\

%
(% e

p
A

(o)
N

5K

GIRON | N&Sona™

CARTA Codigo: GD-F.01 Pag. 28 de 37 Version: 00 SECRETARIA DE EDUCACION

2

Sistemas de Informacién de los Fondos de Servicios Educativos “SIFSE”, se culmina el 31
de enero de 2025.

Calidad educadtiva:

De acuerdo con la meta de aumentar los resultados de la calidad educativa que permiten
“Potenciar las oportunidades para la Vida" de nuestros estudiantes

lo proyectado por las instituciones educativas y lo que alcanzaron la meta propuesta para
el 2024 en resultado de las pruebas de estado Saber 11°

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2023 2024 2024-2023
Aguadas de Ceferino 242 264 22
Facundo Navas Mantilla 253 27 18
Motoso 300 318 18
Angulo 254 271 17
Juan Cristobal Martinez 276 289 13
Luis Carlos Galan Sarmiento 274 286 12
Portal Campestre 254 266 12
Nieves Cortes Picon 256 267 11
Roberto Garcia Peha 256 265 9
Francisco Serrano Munoz 280 289 9
Villas de San Juan 283 291 8

Se gestiond con el Ministerio de Educacién Nacional la asistencia técnica del Programa de
OSO Orientaciéon Socio Ocupacional para estudiantes de grado 10 y 11 de instituciones
educativas privadas y oficiales.

Tabla de contenido

“""’:."..‘i'.‘r:.,‘.'.,':.?..’.f’v! o 02 04 - Taller practico
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Talento Humano:En relacion con el tema Control sobre la asignacion de la planta de
personal y el cumplimiento de la jornada laboral en los establecimiento educativos oficiales
de la Secretaria de Educacion de Girdn, se cumplieron las metas programadas verificando
las planta de personal al 100% en las Instituciones Educativas con sus dos subtemas los
cuales son distribucién de planta de personal y el cumplimiento de la jornada laboral,
operativizada a través de las actividades Verificar la asignacién de la planta de personal
docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones
técnicas y sus perfiles o dreas de desempeno vy Ejercer control sobre la asignaciéon y el
desempeno efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la atencién en los
diferentes niveles ofertados por el EE.

Cobertura Educativa:

En la vigencia escolar 2024, se inicidé con un acuerdo colaborativo entre la Secretaria de
Educaciéon y los 20 Rectores de las Instituciones Educativas oficiales (L.E.), teniendo en
cuenta la informacidn histérica para priorizar las cuatro metas y estrategias para el periodo
2024 - 2027.

En este marco, se firmd un compromiso municipal el 13 de marzo, denominado “Pacto por
la Calidad Educativa”, con la participacién del Alcalde, la Secretaria de Educacién, los 20
Rectores de las |.E. oficiales, un representante de los Rectores de los Colegios privados y un
representante del sector productivo.

A este acuerdo se le ha redlizado seguimiento mediante reuniones periddicas con los
equipos directivos de las I.E. oficiales para revisar el avance en cada una de las metas
establecidas, entre las cuales se encuentra la desercion escolar:

2) bajar la tasa deserciéon estudiantil con la estrategia “"Mds Permanencia, mds Bienestar”;

CAMPO
— PNROCRE SO

SE PUEDE!

Tasa de Desercion Estudiantil

6.25%
\ \5‘18‘_'
5.69% e 5.00%
3.82%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2028 2027

La tasa de desercidn oficial para el ano 2023 fue de 5.50%, muy cerca a la meta propuesta,
para lo cual se seguird trabajando para lograr la meta del cuatrienio.

Talento Humano: En relacion con el tema Control sobre la asignacién de la planta de
personal y el cumplimiento de la jornada laboral en los establecimiento educativos oficiales
de la Secretaria de Educacion de Girdn, se cumplieron las metas programadas verificando
las planta de personal al 100% en las Instituciones Educativas con sus dos subtemas los
cuales son distribucién de planta de personal y el cumplimiento de la jornada laboral,
operativizada a través de las actividades Verificar la asignacién de la planta de personal
docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones
técnicas y sus perfiles o dreas de desempeno vy Ejercer control sobre la asignacién vy el
desempeno efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la atencién en los
diferentes niveles ofertados por el EE. Los resultados estdn asociados al control efectivo de
la planta, sin presentar novedades y la accidn inmediata cuando se presentaban
inconvenientes en el momento de la asignacion de horas extras o la asignacién de docente
de reemplazo; y en relacién al control de ausentismo se establece que existe una alerta
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con relacién a candida de incapacidades y la afectacion del servicio educativo, ademds
de las dificultades que se presentan en los docentes disponibles para realizar horas extras.

Inspeccidn vigilancia:

= Se otorgo licencia de funcionamiento a una institucién educativa privada bilinglie nacional,
calendario B.

= Se atendieron cada una de las solicitudes de modificacién a la licencia de funcionamiento en
los EE privados.

= Reconocimiento de caracter oficial en la implementacién del modelo educativo flexible
aceleracion del aprendizaje en una institucion educativa oficial.

= Reconocimiento de caracter oficial en 3 instituciones educativas oficiales del grado jardin.

= Se modificé el reconocimiento de caracter oficial a una institucion educativa por cambié de
jornada en el nivel de preescolar grado transicién y basico ciclo de primaria de jornada Unica
a jornada mafana y tarde por 2 afios, con el concepto técnico de cada na de las areas de la
SEM,

=  Proyeccién de la resolucion de gratuidad para instituciones educativas oficiales afio 2024 y
2025.

= Proyeccién de las resoluciones de adopcion de régimen, categoria y tarifa de veintitin (21)
establecimientos educativos privados de los veinticinco (25), quedando pendientes cuatro (4):
uno (1) por ser de propiedad del INPEC, dos (2) por no presentar la documentacién completa
para legalizacién de una de sus sedes, una (1) de ellas con tres (3) afios sin autorizar tarifas
presentd licencia de construccidon para modificacion de la planta fisica pues actualmente no
cumple los requisitos para establecimiento educativo, no cuenta con zonas de descanso,
recreacion y espacio para el consumo de alimentos. la otra institucion educativa cumple la
planta fisica los requisitos para institucion educativa pero la licencia de reconocimiento
presentada la hicieron fue para locales y oficinas, se hizo consulta al MEN por lo que se solicitd
el cambio para uso educativo.

= En el afio 2024 no hubo establecimientos educativos clasificados en régimen controlado.

= Verificacion de los perfiles de desempefio y pago de la seguridad social integral (hojas de
vida) del profesional directivo y docente de los veinticuatro (24) establecimientos educativos
privados, asi como el pago de la seguridad social integral de administrativos y servicios
generales.

= Capacitacion a las tres (3) asociaciones de padres de familia que presentaron el registro de
cdmara de comercio, se revisaron los estatutos y se presentaron las observaciones
pertinentes, quedaron pendientes los informes de presupuestos de ingresos y gastos y los
estados financieros de cada ejercicio, a pesar de ser solicitados en diferentes momentos a
través de oficios.

= Se verifico la conformacién y funcionamiento del comité Escolar de Convivencia en las veinte
(20) instituciones educativas oficiales y los veinticinco (25) establecimientos educativos
privados, en los casos requeridos se realizaron las observaciones pertinentes con base en la
normativa.

= Se verifico en las veinte (20) instituciones educativas oficiales y los veinticinco (25)
establecimientos educativos privados, el cumplimiento de lo ordenado en la Ley 1732 de
2014 por la cual se establece la catedra de paz en todas las instituciones del pais, lo vienen
articulando en el 4rea de Ciencias Sociales y Educacion Etica y Valores Humanos, igualmente
es requisito para la legalizacion de certificados y/o constancias de desempefo.

= Con el apoyo del Ministerio de Educacion de Nacional se realizé la revision al aplicativo SIUCE
donde las veinte (20) instituciones educativas oficiales y los veinticinco (25) establecimientos
educativos privados cuentan con usuario SIUCE, y se realizé dos (2) talleres sobre su
diligenciamiento, uno para rectores y docentes orientadores oficiales y otro para rectores y
docentes orientadores privados.

= En la verificacion de los perfiles de desempefio a directivos docentes y docentes (hojas de
vida) de establecimientos educativos No Oficiales, se solicitd el mecanismo de consulta
periddica de antecedentes en el sistema de registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra la libertad e integridad de nifios, nifias y adolescentes.

= Se acompafd a la funcionaria de la Procuraduria de Bucaramanga a realizar charla a los
directivos docentes y docentes de 6 instituciones educativas oficiales en “sensibilizacion
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enfocada en prevenir, combatir y actuar ante, toda forma de violencia sexual en entornos
escolares”.

= Se revisd la conformacién, actas, plan de trabajo y funciones del gobierno escolar (consejo
directivo y consejo académico), otros organismos de participacion y apoyo consejo de padres,
asociacion de padres de familia, consejo estudiantil, personero estudiantil, contralor
estudiantil (oficiales), en las veinte (20) instituciones educativas oficiales y los veinticinco (25)
establecimientos educativos privados, y donde fue necesario se realizaron las observaciones
acordes a la normativa.

] En las veinte (20) instituciones educativas oficiales y nueve (9) instituciones educativas
privadas que ofrecen educacidon media se reviso el proyecto y subproyectos de servicio social
estudiantil obligatorio, realizando las observaciones a quienes lo requirieron.

= Se proyecto y se socializo a las veinte (20) instituciones educativas la resolucion de gratuidad
ano 2024 y 2025.

= En las veinte (20) instituciones educativas oficiales y los veinticinco (25) establecimientos
educativos privados, se reviso la jornada escolar de los educandos teniendo en cuenta
periodos de clase y descansos, requiriendo a dos (2) instituciones educativas oficiales ajustar
la misma a la normatividad.

= Se solicitd a las veinte (20) instituciones educativas oficiales y los veinticinco (25)
establecimientos educativos privados, a través de un formato en Excel las validaciones
realizadas a los migrantes venezolanos que llegaron sin documentos apostillados.

= Se vienen atendiendo cada una de las legalizaciones de documentos (diplomas, actas de
grado, certificados y/o constancias de desempefio) para su posterior apostilla, este proceso
permite verificar si estos documentos se estan realizando acorde a la normativa.

* ;Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecucion? ;Cuales han sido las
razones por las cuales no pudieron ejecutarse? Durante el afo 2024.

Inspeccién y vigilancia

v Contintan ofreciendo el servicio educativo dos (2) instituciones educativas a pesar de haber
realizado el cierre con debido proceso administrativo sancionatorio.

v El &rea de Inspeccion y vigilancia contaba con 2 profesionales (1 supervisor de educacion y
un (1) funcionario que gand concurso para este cargo), teniendo en cuenta que el segundo
funcionario gand concurso para otro cargo en otra entidad territorial a partir de abril de 2024,
se suprimié este cargo en Giron, quedando la inspeccion y vigilancia en un (1) solo
funcionario supervisora de educacion, lo cual no permite cumplir todas las funciones que
establece la normatividad y generar sobre carga laboral.

v" Muchas personas de la comunidad consultan en la Secretaria de Educacion la normatividad
para abrir el cuidado de nifios y niflas de 0 a antes de cumplir los 3 afios, sin a la fecha el
Ministerio de Educacion sacar la reglamentacion, se ha venido postergando dando diferentes
fechas en noviembre de 2024 y ahora en octubre de 2025, en lo que corresponde al ciclo 1
de la educacién inicial.

v La Secretaria de Educacidn no cuenta con funcionario responsable de la educacion inicial, lo
vienen asumiendo en temas por separado cobertura, calidad, inspeccion y vigilancia.

8;Cudles fueron las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones, quejas o
de intervenciones del Area de Inspeccién y Vigilancia durante el afo? ;Cémo se
clasifican y cudles fueron las que registraron mayor nivel de reiteracién? ;Qué acciones
de mejora se implementaron para resolver estas Ultimas? Durante el afo 2024.

INFORME QUEJAS Y RECLAMOS VIGENCIA 2024 por parte del SAC
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Ejes Tematicos/Dependencia QUEIAS RECLAMOS  |TOTAL GEMERAL
DIRECCION DE ACCESO ¥ PERMANENCIA 1 2 3
OUEIAS CONTRA FUNCIONARIOS 1 0| 1
RECLAMOS DE SERVICIOS DESECRETARIAS DE EDUCACION 0f 2 2
INSPECCION Y VIGILANCIA 25 0 25
QUEIAS CONTRA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DECALIDAD -

DIRECTIVOS | 0 g
(QUEIAS CONTRA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PECUNLARIOS

COBROS NO CONTEMPLADOS 3 0 3
(QUEIAS CONTRA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PECLUNLARIOS

COSTOS DE MATRICLLA 1 0 1
(QUEIAS CONTRA DIRECTIVOS 1 [i] 1
(QUEIAS CONTRA DOCENTES 7l 0| 7|
QUEIAS CONTRA FUNCIONARIOS 1 0 1
(QUEIAS POR BULLYING- MATONEQ - ACOS0 ESCOLAR 6| [i] 6
JURIDICA 2| [1] 2|
(QUEIAS CONTRA DOCENTES 2 0 2
SECRETARIA DE EDUCACION 5 1 6
(QUEIAS CONTRA DOCENTES 2| 0| 2
QUEIAS CONTRA FUNCIONARIOS 3 0 3
RECLAMOS DE SERVICIOS DE SECRETARIAS DE EDUCACION 1 1
TALENTO HUMANO 2| 0 2|
QUEIAS CONTRA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DECALIDAD -

DIRECTIVOS 1 0 1
(QUEIAS CONTRA DOCENTES 1 0 1
TOTAL GEMERAL 35 3] 38

Segun reporte SAC al 15 de enero del 2025; en la vigencia 2024 se radicaron 35 quejas y 3
reclamos a la Secretaria de Educacion; los cuales fueron atendidas y se encuentran en
estado Finalizado.

Reporte Quejas

De las 35 quejas radicadas una fue asignada a la Direccion de Acceso y Permanencia, 25
al drea de Inspeccién vy vigilancia, 2 al drea de juridica, 5 al despacho de la SEM y 2 all
drea de Talento Humano.

Las quejas que registraron el mayor niUmero de reiteracion fueron las quejas por matoneo
por parte de estudiantes.

Reporte Reclamos

En cuanto a los reclamos se presentaron 3 reclamos de los cuales 2 fueron asignados a la
Direccion de Acceso y Permanencia y uno al Despacho de la Secretaria de Educacién.

9. Describa la estrategia de la ETC para hacer seguimiento al proceso de rendiciéon de
cuentas en los establecimientos educativos oficiales, atendiendo a las orientaciones dadas
en la Directiva Ministerial 26 de 2011. ;Qué resultados se obtuvieron en la vigencia 2024?

Desde el mes de noviembre de 2023 se enviaron las circulares para recordar la entrega del
informe de rendicién de cuentas siendo la fecha limite el 28 de febrero de 2024, las veinte
(20) instituciones educativas oficiales cumplieron con este requisito, socializando la fecha
del mismo y haciendo entrega del informe con las firmas de los asistentes y evidencias
fotogrdficas.

10. ;Qué acciones se implementaron durante el aiio 2024 en el ejercicio de la funcién de
Inspeccidn y vigilancia para el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo en la
ETC?

Calidad educadtiva:

Algunas de las acciones implementadas para el mejoramiento de la prestacién del servicio
educativo en la Secretaria de Educacién fortalecer el trabajo en la plataforma del
seguimiento de la Auto evaluacién Institucional, el plan de mejora Institucional y el Plan
Operativo Anual, esto con el fin de redlizar el seguimiento y apoyo a las instituciones
Educativas, desde la realizacién de asistencias técnicas.
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De igual manera se fortalece la utilizacién de la plataforma educativa financiado por uno
de nuestros aliados estratégicos en el desarrollo de acciones en favor de la mejora de la
calidad educativa del municipio, socializando con directivos docentes y estudiantes
especialmente los de grado 11°.

e vy Pagina Principal  Area personal  Mie surees

jHola, Martha Ligia! §Y

Vista general de curso

= wiz g
Axl i

Evaluar para Avanzar - Grado 05 Evaluar para Avanzar - Grado 06 Eva

Para fortalecer el desarrollo de las competencias estudiantiles en las instituciones
educativas son diversas; unas se establecen a nivel de Secretaria de Educacién otras
a nivel institucional y otras por grupos y dreas de conocimiento. Para el afo 2024 se ha
realizado el pacto por el mejoramiento de la calidad educativa en el municipio donde
cada colegio se compromete a mejorar sus indicadores, para ello al interior estdn
generando estrategias de acuerdo d sus confextos.

Fuente: Imagenes de la jornada 1 de febrero 2024
Colegio Nuestra Sefora de Belén
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Fuente: Recopilacion de imagenes de la publicacidon de metas institucionales

En la meta de mejorar las habilidades de lectura, escritura y oralidad con la

implementacion de la estrategia “Giroleo, construyendo a Girén en la Palabra”
A nivel institucional se ha institucionalizado el proyecto lector desde el Plan Territorial
de lectura Escritura y Oralidad con estrategia como Giroleo: Construyendo a Girdn en
la palabra, mochilas viajeras en cuatro (49) instituciones educativas del sector rural,
maletas viajeras en ocho (8) instituciones educativas del sector rural y urbano, talleres
a docentes de preescolar y primaria, lideres del proyecto Institucional de lectura
escrifuray Oralidad y talleres a estudiantes de los grados 9°y 10° y el acompanamiento
de profesionales del MEN por solicitud de la SEM 0 Ins’rl’ruoones Educo’rlvcs

Maletas Vlajeras 7

Mochilas viajeres | Visita profesional del MEN
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Encuentro con docentes Encuentro con lideres

fortalecimiento del proyecto de vida, aplicacion de estrategias de los docentes de
diferentes dreas de conocimientos, fortalecimiento de la prdctica educativa para el
desarrollo de competencias en el aula. En estas acciones también se han realizado
escueles de padres de sensibilizacidn desde la labor parental y su rol al momento de
acompanar en el proceso educativo, ademds de los seguimientos individuales a
estudiantes que requieren de mayor acompanamiento. Enfre otras acciones.

Talento Humano:

Actividad Accién Tiempo Producto Responsable
Realizar Un Diagndstico Realizar reporte de Mensual Formato de reporte I.E
sobre los niveles de ausentismo de ausentismo
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ausentismo de las I.E de
Giron Informar a esta Segun reporte Reporte .E
Secretaria de los casos
especiales
relacionados con algun
docente que este
presentando altos
niveles de ausencia e
incumplimiento en su
jornada laboral
Administrar el tiempo Semestral Reporte del I.E
establecido a Jornada seguimiento sobre
Escolar y  Jornada seguimiento ala
Laboral jornada laboral
Realizar proceso de | Informar a esta Trimestral Informe |.E
intervencion para | Secretaria de las
disminuir el nivel de | Acciones adelantadas
ausentismo laboral en sus instituciones
Educativas para
disminuir el nivel de
ausentismo.
Hacer seguimiento y Trimestral Reporte de SEM Girén
control a la jornada Ausencia Directivos
laboral de los Docentes
rectores. —
Generar conciencia y | Capacitaciéon sobre 1 jornada -31 de | Reporte de | L.LEy SEM Girén
compromiso en el | manejo efectivo del agosto de 2023. asistencia
sector educativo | tiempo
hacia la valoracién,
aprovechamiento vy
cumplimiento de la
jornada escolar
Redlizar proceso de | Asignar oportunamente | Trimestral (30 de abril/ | Reporte MEN SEM Girdn
control de planta de | la planta de personal 30 de Junio/ 30 de
personal para evifar | hecesario para afender | Sepfiemorel)
. |
'”Crem?mo de matriculada. - A
ausencias necesidad.
Alimentar el aplicativo Mensual (5 primeros | Reporte de Humano SEM Girdn
de ausentismo en dias)
Humano.

Cobertura Educativa:
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El Area de Cobertura reglamenta cada afio la Gestiéon de la Cobertura en el municipio de
Girén a través de la expedicidn de Resoluciones anuales. Con este acto administrativo se
articula el recurso humano, infraestructura y estrategias de permanencia del sistema
educativo estatal, con el fin de garantizar el goce efectivo del derecho a la educacién,
asegurando la prestacién del servicio educativo y su continuidad durante el calendario
escolar, definiendo los términos y condiciones para la realizacién del reporte de informacién
de matricula de los establecimientos educativos. En el articulo 14 define el cronograma,

con las actividades que hacen parte de la etapa de matricula:

Fechas

convenios de continuidad

septiembre de 2024

Actividad Subactividad Fechas Inicio Finalizacio
inalizacion
Acto Expedicion yfo reporte del Acto 2% semana de 4% semana de
Administrativo | Administrativo mayo de 2024 mayo de 2024
Proyeccién de Cupos 1% semana de julio 1% semana de
Oferta de 2024 septiembre de 2024
Educativa Elaboracién o  actualizacién  de 2% semana de 1% semana de

noviembre de 2024

Reservas de
Cupos

Solicitudes de cupo y traslados para
siguiente vigencia

1% semana de
septiembre de 2024

2% semana de
noviembre de 2024

Inscripcién de estudiantes nuevos del
nivel educativo de Preescolar

1% semana de
septiembre de 2024

3® semana de
septiembre de 2024

Inscripcidn de estudiantes nueves de los
niveles de primaria, secundaria y media

4% semana de
octubre de 2024

1% semana de
noviembre de 2024

Asignacion de
Cupos

Asignacion de cupos por continuidad
(estudiantes antiguos)

2% semana de
noviembre de 2024

3% semana de
noviembre de 2024

Reprobacion de estudiantes

1% semana de
octubre de 2024

1% semana de
febrero de 2025

Asignacion masiva de traslados

Una vez realizada la asignacién de cupos
por continuidad

Asignacion de cupos para estudiantes
nuevos

1% semana de
diciembre de 2024

2% semana de
septiembre de 2025

Promocidn,
matricula y
novedades

Promocidn y matricula para estudiantes
antiguos

Una vez realizada la asignacién de cupos
por continuidad

Matricula para estudiantes nuevos

Una vez realizada
la asignacidn de
cupos para
estudiantes nuevos

2% zemana de
septiembre de 2025

Registro de novedades

Permanente

Cortg MEN para seguimiento de 31 de marzo de 2025
matricula
Auditoriade la | Auditeria a los  establecimientos | 1° semana de julio 4% zemana de
matricula educativos de 2024 agosto de 2024

En este marco, se realizaron las auditorias de matricula en el periodo establecido,
verificando de manera presencial la asistencia de los estudiantes en el aula de clases.

En el 2024, se realizd también la auditoria en la jornada nocturna.

Asi mismo, a diario se realiza el seguimiento en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, con
el fin de verificar la cantidad de estudiantes vigentes y los refirados del sistema para
monitorear la tasa de desercion.

Inspeccién vigilancia:

Hay temas y actividades que se revisaron el ano anterior y fue necesario realizarlo
nuevamente con el fin de verificar que se hicieron los ajustes pertinentes o modificaciones,
sin embargo, hubo mejoras y otros que se requiere continuar retroalimentando el tema.
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