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RESOLUCIONNUMER0 0 0 350 9

“o6 nov 2’

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL ANO 2025, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL
MUNICIPIO DE GIRON”

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

En uso de sus facultades delegadas por el Alcalde Municipal mediante el Decreto 00083 del 1 de
julio de 2021 y en uso de sus atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Girén, se encuentra certificado desde el 1 de enero de 2003, razén por la cual
asume la competencia para la administracion del sector educativo estatal de su jurisdiccion y para
el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones correspondientes al mismo sector.

Que la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001 en el articulo 7, numeral 7.1 establece como
competencia de los municipios certificados “Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.”

Que, de acuerdo con las disposiciones nacionales y la organizacion del Servicio Educativo como
Municipio certificado, se hace necesario expedir el Calendario Académico para el afio académico
2024.

Que el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién, compila la respectiva normativa vigente sobre la
organizacion de la jornada escolar y laboral de las y los directivos(as) docentes y de las y los
docentes, y el calendario académico de los establecimientos estatales de educacion formal
administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, contenida anteriormente en
los decretos 1850 de 2022 y 1373 de 2007.

Que el Decreto 1075 de 2015, seccidn 3 estipula que la evaluacion de los estudiantes se hara con
referencia a periodos determinados por cada institucién durante el afio escolar.

Que en cumplimiento de las competencias que le asigna la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 del
26 de mayo del 2015 en el capitulo |V, articulo 2.4.3.4.1, establece que las entidades territoriales
certificadas expediran cada afio y por una sola vez el calendario académico para todos los
establecimientos educativos de su jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y
finalizacién, incluyendo las semanas lectivas con estudiantes, actividades de desarrollo institucional,
vacaciones de los docentes, directivos docentes y receso estudiantil.

Que el Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.2.3 estipula cuarenta (40) semanas
de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales. En estas semanas
los docentes atenderan la asignacion académica y otras actividades curriculares complementarias.

Que el Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.3.2.4 y 2.4.3.4.1 considera cinco (5) semanas de
desarrollo institucional que seran distintas a actividades lectivas de trabajo académico con los
estudiantes.

Que en cumplimiento de los Articulos 2.3.3.1.11.1y 2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 del 2015, se debe
incluir en el calendario académico de los establecimientos educativos estatales, como parte del
receso estudiantil y del tiempo para el desarrollo institucional, la semana anterior al dia feriado del
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doce de octubre, en que se conmemora el descubrimiento de América, la cual, para el afio 2024
corresponde a la comprendida entre el 7 al 13 de octubre.

Que mediante Circular No. 035 del 7 de octubre de 2024 del Viceministerio de Educacion Preescolar.
Basica y Media sefiala, entre otras cosas: A. ADOPCION INICIAL DEL CALENDARIO, Numeral 4.
“La fecha de inicio del calendario 2025, debe ser consecutiva a la fecha de terminacién del calendario
académico 2024, bajo el entendido que el afio académico contempla 52 semanas calendario” y el
numeral 5. “El concepto de “Semana” al que hace referencia el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075
de 2015, relacionado con el calendario académico, corresponde a la serie de siete dfas naturales
consecutivos, de lunes a domingo. Por lo tanto, el trabajo académico, las semanas de desarrollo
institucional, las vacaciones y el receso estudiantil deben planearse y fijarse en “Semanas” como
textualmente lo indica la norma mencionada y no de manera fraccionada, esto es, en dias
pertenecientes a diferentes semanas”.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién Municipal de Girén,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Objeto. Establecer el calendario académico para el afio 2025 de los establecimientos
Educativos Oficiales de educacion preescolar, basica y media que funcionan en el municipio de
Giron.

ARTICULO 2°: Periodos Semestrales. De acuerdo con el Articulo 86 de la Ley 115 de 1994 y el
Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, los estudiantes tienen derecho a
un afo lectivo de cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuidas en dos (2) periodos
semestrales que corresponden a la atencion directa de los docentes con los estudiantes en
actividades pedagoégicas; distribuidas para el afio 2024 asi:

@ Primer periodo semestral: Veinte (20) semanas lectivas, comprendidas entre el 20 de enero
y el 15 de junio, excluyendo la semana del 14 al 20 de abril de 2025.
o Segundo periodo semestral: Veinte (20) semanas lectivas, comprendidas entre el 7 de julio

y el 30 de noviembre, excluyendo la semana del 6 al 12 de octubre del 2025.

Paragrafo 1: De conformidad con los Articulos 3° y 5° de la presente Resolucion las semanas
comprendidas entre el 14 y el 20 de abril y entre el 6 y el 12 de octubre de 2025, seran semanas de
desarrollo institucional para docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales, y semanas de receso estudiantil para las y los estudiantes.

ARTICULO 3°. Actividades de Desarrollo Institucional. Las actividades de desarrollo institucional
se refieren al tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo,
evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica, la evaluacion
institucional anual; a la planeacién institucional para garantizar los ajustes necesarios y razonables
que deban realizar a partir del anélisis de las dindmicas derivadas de la pandemia y otras actividades
de coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacion
del servicio publico educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
calendario académico y seran distintas de las cuarenta (40) semanas lectivas con las y los
estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el calendario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 del 2015, las actividades de
desarrollo institucional comprenden (5) semanas, que en Girén se distribuiran asi:

° Primera semana: del 13 al 19 de enero de 2025
. Segunda semana: del 14 al 20 de abril de 2025
. Tercera semana: del 16 al 22 de junio de 2025

. Cuarta semana: del 6 al 12 de octubre de 2025
. Quinta semana: del 1 al 7 de diciembre de 2025
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Paragrafo 1: Las actividades durante las semanas de desarrollo institucional se refieren al tiempo
dedicado por las y los directivos docentes, y las y los docentes a la formulacion, desarrollo,
evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagoégica; a la evaluacion
institucional anual; a la planeacién institucional para garantizar los ajustes necesarios y razonables
que se deban realizar durante el afio; y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestaciéon del servicio publico educativo.
Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y seran
distintas de las cuarenta (40) con las y los estudiantes, acorde con lo establecido en el calendario.

ARTICULO 4°. Vacaciones Docentes y de Directivos Docentes: Con base en el articulo 2.4.3.4.1.
del Decreto 1075 del 2015, las y los directivos docentes y las y los docentes al servicio educativo
oficial disfrutaran de vacaciones colectivas por espacio de siete (7) semanas distribuidas asi:

. Del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025 (Tres (3) semanas)
. Del 23 de junio de 2025 al 6 de julio de 2025 (Dos (2) semanas)
Del 8 de diciembre de 2025 al 21 de diciembre de 2025 (Dos (2) semanas)

ARTICULO 5°. Receso Estudiantil: Los estudiantes contaran con un receso de doce (12) semanas
en sus labores académicas, distribuidas asl:

. Del 23 de diciembre de 2024 al 20 de enero de 2025. cuatro (4) semanas
. Del 14 de abril de 2025 al 20 de abril de 2025. Una (1) semana

Del 16 de junio de 2025 al 6 de julio de 2025. Tres (3) semanas

Del 6 de octubre de 2025 al 12 de octubre de 2025. Una (1) semana

Del 01 al 21 de diciembre de 2025. tres (3) semanas.

ARTICULO 6°. Modificacion del Calendario Académico o de la Jornada Escolar. Las autoridades
territoriales, los Consejos Directivos y los Rectores de los Establecimientos Educativos no tienen
competencia para modificar las disposiciones previstas en calendarios académicos, autorizando
variaciones en la distribucion de los dias alli fijados y la jornada escolar, ni para autorizar la reposicion
de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Salvo en los casos en que se presenten circunstancias relacionadas con hechos que alteren el orden
publico o que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion del municipio de
Girén, podra realizar los ajustes al calendario académico que sean necesarios, previa peticién
debidamente motivada y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con los
establecidos en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015

Paragrafo 1. En el caso de que la Entidad Territorial Certificada en Educacién se vea afectada por
fenomenos amenazantes de origen natural de orden geolégico, hidrometereolégico, climatico,
bioldgico, socio-natural, psicosocial y antrépicos no intencionales, con el propésito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa y de los
actores del sector educativo, dentro de la Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE), se acuerda
que, para el manejo de desastres, en el marco de la Circular 19 del 25 de julio de 2022 del Ministerio
de Educacién

Nacional, si se requiere, entre otros, es posible realizar modificaciones en el calendario académico;
para este fin, es necesario que la Entidad Territorial Certificada en Educacién realice previamente la
declaratoria de emergencia. En este contexto, no se requiere la aprobacion del Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con el punto anterior, pero debera enviar copia de la resolucion
modificatoria, dentro de los 3 dias siguientes a su expedicion.

Paragrafo 2. En caso de que, por diferentes situaciones particulares, se interrumpa la prestacién del
servicio educativo, en todos o algunos establecimientos educativos, por un niimero determinado de
dias que no superen una semana, la entidad territorial deberd emitir los actos administrativos
requeridos para informar a la comunidad sobre tal situacién, asi como las estrategias pedagégicas
adoptadas para garantizar el derecho a la educacion y el aprendizaje de los educandos. Esta
situacion no requiere modificar el calendario académico, sin embargo, la Entidad Territorial
Certificada en Educacion debera informar sobre dicha situacion al Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO 7°. La presente Resolucién rige de conformidad con los términos establecidos para el
afio lectivo 2025 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Girén a los 06 dias del mes de noviembre de 2024 ol N[w ZUZ‘.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase,

Proyectd: Jairo Enrique Gonzdlez Forgfo- Prafesional Especializado — Area Calidad Educativa l
Revisé: Lina Magnolia Rangel Carfefio — Profesional Especializado — Area Financiera
Reviso: Stiven Diaz Rincén — Profesional Especializado — Area Jurldica ==
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