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SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON
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(07 MAR 202 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A DOCENTES CON NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION, COMO TUTORES DEL PROGRAMA DE
TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL - PTAFI 3.0 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS POR EL MEN, EN EL MUNICIPIO DE GIRON”

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

En uso de sus facultades delegadas mediante el Decreto 00083 del 1 de julio de 2021 y en uso de
sus atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, respecto a la educacién ha sefialado lo siguiente: “E/
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica... Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. ”.

Que, en ese orden de ideas, el servicio educativo debera prestarse en condiciones de calidad, para
lo cual la Ley 115 de 1994 en su Articulo 4¢ ha dispuesto:” Corresponde al Estado, a la sociedad y a
la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y
es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado
deberé atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion, especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocién
docente, los recursos y métodos educativos, la innovacién e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo. “.

Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, el Ministerio de Educacion Nacional creé un
programa denominado “Todos A Aprender” y que a partir de 2024 se denominara PROGRAMA DE
TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0, el cual tiene como
propésito aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes (NNAJ), por medio de una transformacién curricular y de un fortalecimiento pedagoégico
que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento histérico, la
tecnologia, la innovaciéon y la estrategia de educacion CRESE (educacién ciudadana para la
reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climéatico) en las practicas pedagoégicas
a través de los centros de interés. Para esto, el programa sera puesto en practica por el Ministerio de
Educacion Nacional en coordinacion con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, y
realizara un trabajo intra intersectorial con entidades publicas y privadas comprometidas con el
desarrollo integral, el aprendizaje, la proteccion de las trayectorias de vida y la garantia de los
derechos de los NNAJ.

Que el Numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala como competencias de los municipios
certificados la de “administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de
1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre
instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”
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Que, de acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Circular No. 45 del
16 de diciembre de 2019, la cual contiene el procedimiento y las orientaciones necesarias para la
vinculacién de los docentes tutores por parte de las Entidades Territoriales.

Que, con base en el mencionado concepto técnico, la Secretaria de Educacién de Giron cuenta con
una planta temporal aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional de 16 cargos temporales de
tutores para el PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LAFORMACION INTEGRAL
PTAJFI 3.0, de los cuales en: 2023 se viabilizaron 8 docentes tutores discriminados asi: 7 docentes
de planta comisionados como tutores y 1 como docente provisional por ausencia de postulaciones
de carrera, para un total de 8, para la vigencia 2024, se viabilizaron 8 tutores (nuevos) adicionales,
lo que hace necesaria la vinculacién de ocho (8) tutores nuevos viabilizados a partir de 2024 mas
una tutora adicional para suplir la docente provisional que venia de 2023, a fin de llevar a cabo dicho
programa. Se espera al final del proceso tener 16 tutoras en la ETC, siete que vienen con prorroga
y 9 nuevas por la presente convocatoria.

Que la circular 49 del 22 de diciembre define en el numeral 5 literal a“... La convocatoria que adelante
la ETC incluird criterios de valoracién adicionales a los requisitos de estudio y experiencia
establecidos en la presente circular y el cronograma del proceso. Solo pueden participar en esta
convocatoria los docentes vinculados en propiedad a la secretaria de educacién respectiva. No
podran postularse los docentes que estén nombrados en periodo de prueba. En todo caso, la
seleccién de nuevos docentes tutores se realizara de forma conjunta con el Ministerio de Educacién
Nacional”.

Que la circular 008 de 7 de febrero de 2024: fija las “orientaciones para la seleccién de docentes en
propiedad para comision de servicios como tutores al programa de tutorias para el aprendizaje y la
formacién integral PTA Fi 3.0 por parte de las entidades territoriales certificadas en educacién”.

Que de conformidad con lo establecido en la mencionada circular, y en cumplimiento a la misma,
para la seleccion de los docentes que seran comisionados como Tutores del PROGRAMA DE
TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LAFORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0, la Entidad Territorial
debera realizar un proceso de convocatoria, lo cual es el objeto del presente acto administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Vincular mediante comisién de servicios
a docentes con nombramiento en propiedad, como tutores del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral - PTAFI 3.0 en las instituciones educativas del municipio de
Girén, focalizadas ‘por el programa, de conformidad con el cronograma, criterios y procedimiento
establecido en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION, La presente convocatoria esta dirigida, a los
docentes oficiales con derechos de carrera, vinculados en la planta de personal de las entidades
territoriales certificadas en educacion, que deseen participar del PROGRAMA DE TUTORIAS PARA
EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0 durante el afio escolar 2024.

En todos los casos se deberan acreditar los requisitos para la inscripcion establecidos en el articulo
cuarto de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA. Addptese el siguiente cronograma de la convocatoria para
participar en el programa Todos a Aprender en el municipio de Girén:

ACTIVIDAD FECHA

Expeduclbn Publ:cacuén y Difusion del acto administrativo de la convocatoria
al programa Todos a Aprender vigencia 2022 1500 ey O N

Del 7 al 20 de marzo de

Inscripcién de los docentes a la convocatoria y recepcion de hojas de vida 2024
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Valoraci6n criterios habilitantes y Hojas de Vida de docentes tutores’ Deaie 222032 oo
Publicaciéon de docentes habilitados 23 marzo de 2024
Reclamaciones 24 al 26 marzo de 2024
Respuesta a reclamaciones 26 marzo de 2024
Entrevistas 1y 2 de abril de 2024
Publicacion de la lista de Docentes seleccionados para el PROGRAMA DE

TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3 de abril de 2024
3.0 en orden descendente (de Mayor puntaje a menor)

Reclamaciones 4 de abril de 2024
Respuesta a reclamaciones 5 de abril de 2024
Publicacién definitiva de Docentes seleccionados para el PROGRAMA DE

TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 6 de abril de 2024
3.0 en orden descendente (de Mayor puntaje a menor)

Expedicion del acto administrativo por el cual se otorga la Comisién al o la 8 y 9 de abril de 2024
docente tutor seleccionado (a)

:i;a;r:umcacuén al establecimiento educativo focalizado de la asignacion del 10 de abril de 2024

*En caso de que no hubiere reclamaciones se procedera a expedir actos administrativos y comunicar
a docentes e instituciones educativas focalizadas.

ARTICULO CUARTO: CRITERIOS HABILITANTES. Los y las docentes que cumplan con los
siguientes criterios habilitantes se podran inscribir:

a) Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos Ley 2277 de
1979 y 1278 de 2002.

b) Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en el articulo 5 de la presente resolucién

c) Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en gestién escolar,

disefio e implementacion de proyectos pedagégicos, trabajo con la comunidad, participacion
en la evaluacion institucional y experiencia en alguno de los ejes de la formacion integral, los
cuales son: i) lenguaje, ii) ciencia, tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda
lengua, v) educacion fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion CRESE (educacion para la
ciudadania, la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el cambio climatico).
Adjuntar certificaciones que respalden la experiencia, a través del link:
https://forms.gle/JBjUAcb43tUqLXop6, a partir del dia 7 de marzo de 2024.

d) Vivir en el municipio en el que se desarrolla el programa ya que alli sera asignado (presentar
la certificacion de residencia que emite la autoridad competente).

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN LA CONVOCATORIA. El docente que
cumpla con todos los criterios habilitantes expuestos en el articulo cuarto de la presente resolucién
y desee participar en la convocatoria para el PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA FORMACION INTEGRAL PTA/FI 3.0, debera inscribirse diligenciando el formulario disponible
a través del siguiente link: https://forms.gle/JBjUAcb43tUqlLXop6 adjuntando los soportes en
debida forma.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS MINIMOS: Todo docente que desee participar de la presente
convocatoria debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

e Cumplir con uno de los perfiles de pregrado segun la siguiente tabla1:
Tabla 1. Perfiles

1 Descripcion de la valoracion en el articulo sexto.
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2 Matematicas. Con un
(Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, numeral 9) posgrado de
1 Ciencias naturales y educacién ambiental preferencia en la
(Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, numeral 9) didactica de la
2 Tecnologia e informatica disciplina base,
((Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, numeral 9 en su defecto en
2 Educacién Artistica (Danzas y Musica) educacién o en
(Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, numeral 9) profundizacién
2 Educacién fisica, recreacion y deporte en la disciplina.
(Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, numeral 9)

« Tener minimo cinco (05) afios de experiencia como docente de aula en el area en el que se
desempefia como tutor.

« Contar con posgrado en: didactica de la disciplina o en su defecto en educacion o en
profundizacién en la disciplina.

ARTICULO SEPTIMO: PRESELECCION DE LOS TUTORES. El proceso de revision de los criterios
habilitantes y los requisitos minimos de formacién y experiencia considerados en la Circular No. 049
del 22 de diciembre de 2023. Se realizara de la siguiente forma:

1. Hojas de vida que aplican a los perfiles.
2. Verificacién de requisitos habilitantes articulo cuarto.
3. Revision de hoja de vida y soportes, segtn la tabla 2:

Tabla 2. Criterios de Competencias Profesionales _
Criterios de Competencias Profesionales Pesol/Criterio

e Disefio e implementaciéon de proyectos pedagogicos 30
i ; (semilleros, clubes tematicos, proyectos propios)
Experiencia en alguno de los ejes de la formacion integral i)

Rl ] lenguaje, ii) ciencia, tecnologia y matematicas, iii) ciencia
Experiencia Pedagogica | social, iv) segunda lengua, v) educacién fisica y deporte, vi) 30
i artes o vi) educacibn CRESE (educacién para la
ciudadania, la reconciliacion, socioemocional, antirracista y
para el cambio climatico).

Trabajo con comunidad 15
Experiencia en una o mas areas de la gestion escolar: 15
gestion académica, gestion directiva, gestion de la
comunidad y gestién administrativa y financiera
Participacion en la evaluacion institucional 10

TOTAL 100

3.1. Para efectos de la valoraciéon de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a partir de la
obtencién del titulo que le acredita como docente.

3.2. Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y articulaciéon de
proyectos comunitarios en el ambito educativo en alguncs de los ejes de la formacion
integral.

3.3. Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacién, Junta
de Accion Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Rectores (as) de Establecimiento
Educativo, Fundaciones, entidades sin animo de lucro.

La Secretaria de Educacion preseleccionara los aspirantes con mayor puntaje (de mayor a
menor) para cada uno de los perfiles establecidos en la presente convocatoria, de tal forma que
al proceso de entrevista se convoquen el doble de aspirantes por cupos asignados a cada uno
de los perfiles
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Tabla 3. NUmero de Vacante por Pregrado

° 1
vii@"“i . . _ Z WO,:’
2 Matematicas. 4
1 Ciencias naturales y educacién ambiental 2
2 Tecnologia e informatica 4
2 Educacién Artistica: Danzas, Muasica 4
2 Educacion fisica, recreacion y deporte 4

Una vez determinado el listado de docentes preseleccionados/as, y se surta el cronograma de la
convocatoria, se citaran a entrevista por parte de la secretaria de educacién

Paragrafo 1: El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara al aspirante para
continuar en el proceso de seleccion

Paragrafo 2: En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la comision definida por
la secretaria de educacion y el grupo de calidad educativa, definira por sorteo.

Paragrafo 3: En el caso de que en un perfil no se presentasen aspirantes o en su defecto falten en
uno de ellos para completar el nimero requerido, se suplirdan del listado de otros perfiles de la
presente convocatoria en orden de puntaje al final de esta. La ETC resolvera técnicamente y
apegada a la presente convocatoria, la seleccion de aspirantes.

ARTICULO OCTAVO: ENTREVISTAS: Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. Al
interior de cada Entidad se conformara un equipo para realizar las entrevistas.

Dicho equipo estara conformado por:

» Tres (3) funcionarios designados por la entidad territorial certificada en educacién, entre los
cuales se debera incluir, como minimo, un representante del area de calidad educativa.

» El directivo o asesor del Ministerio de Educacién Nacional designado para acompafiar el
proceso.

En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagogicas, trabajo con la comunidad y capacidades
humanas, conforme con los siguientes criterios

i;ﬁdada--_pedagéglcao y trabajo con la comunidad Preguntas sugeridas | Puntaje
Experiencia pedagogica 40%
Trabajo con la comunidad 30%
Capacidades humanas Puntaje
Habilidades comunicativas y de liderazgo 30%
TOTAL | 100%

ARTICULO NOVENO: CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS TUTORES: La Secretaria de
Educacion, seleccionara al personal docente que se desempefiara como tutores del Programa de
tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTA/FI 3.0, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los requisitos sefialados en la presente resolucién. Finalizada la entrevista, los resultados del
proceso de preseleccion y seleccion, se valoraran teniendo en cuenta el peso segln cada criterio de
evaluacién
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cﬁmuos;dc evaluacion Pe;sqcﬂtoﬂo_ g Pﬂnhie
Competencias Profesionales (evaluado en la preseleccion) 40
Capacidades pedagogicas, trabajo con la comunidad y 60
capacidades humanas (evaluado en la entrevista)

El célculo del puntaje final segin cada criterio de evaluacion se determina mediante la siguiente
férmula: (puntaje obtenido) /100 * (peso del criterio evaluado)

Se seleccionaran de mayor a menor

ARTICULO DECIMO: RESPONSABILIDADES DE LOS TUTORES: De conformidad con la directiva
ministerial No. 003 de 2023, “PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL PTA/FI 3.0"

1. Dedicar tiempo completo a la construccién pedagoégica, didactica de formacién integral con los
docentes acompafiados para la realizacion de su labor en los establecimientos educativos
focalizados.

2. Ser enlace interinstitucional e intersectorial entre los establecimientos educativos focalizados y
las entidades que tengan oferta de programas para la formacién integral, y generar los acuerdos
que se consideren necesarios con el gobierno escolar.

3. Coordinar y realizar los procesos formativos de las tutorias para el aprendizaje y la formacion
integral y acompariar a los docentes en el aula de los establecimientos educativos asignados.

4. Participar en la organizacion y articulacién necesarias para la implementacién de las estrategias
de formacion integral y el funcionamiento de los centros de interés con los establecimientos
educativos focalizados.

5. Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los establecimientos educativos
asignados.

6. Programar y organizar las acciones y actividades requeridas para el buen funcionamiento del
programa y de los centros de intereés en el establecimiento educativo asignado.

7. Acompanar a los docentes directamente en el aula para ofrecerles retroalimentacion formativa.

8. Desarrollar las comunidades de aprendizaje entre los docentes del establecimiento educativo
asignado y promover la articulacion y dialogo con otros establecimientos educativos.

9. Recolectar evidencias de actividades, asi como informacién asociada a la implementacion,
seguimiento y evaluacion del programa.

10. Presentar los soportes correspondientes dentro de los plazos establecidos para la legalizacion y
reembolso de gastos generados en los acompafiamientos por concepto de transporte,
alimentacion, materiales, alojamiento y otros.

11. Responder por la veracidad de los documentos que sirven de soporte de los acompafiamientos
y que respaldan el proceso de legalizacion para el correspondiente reembolso de gastos.

12. Asistir puntualmente y participar como tutores en la totalidad de las actividades en las fechas y
lugares que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

13. Realizar la planeacion, reporte, monitoreo y seguimiento mediante el sistema de informacion que
se defina para tal fin.

14. Sistematizar la informacion obtenida en desarrollo de los acompafiamientos a los docentes de
los establecimientos educativos asignados.

15. Identificar y apoyar la postulacion de los centros de interés para el desarrollo de los festivales
anuales, segun los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

16. Las demas que definan el Ministerio de Educacion Nacional a través del Viceministerio de
Educacion Preescolar Basica y Media, la secretaria de educaciéon y los rectores y directores
rurales para la correcta ejecucion del Programa.
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ARTICULO NOVENO: PUBLICACION. Publiquese la presente resolucién en el portal web de la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion
y contra ella no proceden los recursos de Ley.

Dado en Girdn (Santander), a los dias  del mes de marzo del 2024 U 7 HAR 2024
Publiquese, Comuniquese y Cumplase,

Elabor6: Martha Ligia Agémez — ional Universitario - Calidad Educativa SEM
Reviso: Jairo Enrique Gonzélez ro - Profesional Esp. Calidad Educativa-SEM
Revisé: Stiven Diaz Rincdn - Profesional Esp. Juridica-SEM
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